Cofinantat de

UNIVERSITATEA SPIRU HARET prin Facultatea
de Stiinte Juridice, Economice si Administrative
Craiova, in calitate de solicitant Tn cadrul proiectului
Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru
studenti din Sud- Vest OLTENIA, MYSMIS2021+:
312549,PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49
organizeaza

CONFERINTA

ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE LA
PIATA MUNCII S| ECONOMIA VERDE PENTRU
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Uniunea Europeana

SCOPUL  proiectului consta in alinierea
programelor de practica oferite de Universitatea
Spiru Haret (Facultatea de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative, Craiova) Ila
cerintele pietei muncii, pregatindu-i pe cei 252
de studenti cu competente profesionale si
abilitati practice esentiale, inclusiv competente

digitale si de management al mediului si
dezvoltarii durabile, pentru a sprijini o tranzitie
lina catre piata muncii si pentru a contribui la
imbunatatirea calitatii invatamantului superior si
a relevantei acestuia.

Activitatile si rezultatele estimate ale proiectului
au un impact major si de lunga durata asupra
grupului tinta al proiectului si vizeaza adaptarea
studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea
insertiei acestora pe piata muncii.
Prin activitatile sale, proiectul contribuie la
constientizarea nevoii de asigurare a unei
pregatiri practice de calitate, in acord cu
cerintele pietei muncii si la adecvarea
parcursului profesional la aptitudinile si nevoile
individuale.
Dobéandirea de cunostinte si competente
legate de mediu, dezvoltare durabila, de
competente socio-emotionale si abilitati
practice profesionale va ajuta persoanele din
grupul tinta sa ocupe un loc de munca si sa
se integreze pe piata muncii, contribuind la
imbunatatirea nivelului de trai al acestora si
la cresterea capitalului uman, contribuind la
tintele strategice asumate prin Strategia
Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a
Romaniei 2030.

Activitatile si rezultatele estimate ale proiectului
au un impact major si de lunga durata asupra
grupului tintd al proiectului si vizeazd adaptarea
studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea
insertiei acestora pe piata muncii prin:
L] Activitati de tip sesiuni de peer-training
si program de formare in vederea adaptarii
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competentelor si calificarilor legate de mediu,
clima, economie circulara, dezvoltare durabila;

- Activitati de informare gi constientizare
a importantei si semnificatiei programelor de
invatare la locul de munca prin derularea unei
campanii de informare si constientizare in réandul
studentilor, care are drept scop informarea,
selectia si monitorizarea grupului tinta;

= Crearea de parteneriate relevante
pentru sporirea relevantei pe piata muncii a
competentelor academice, dar si pentru
identificarea unor solutii practice de imbunatatire
a ofertei de stagii de practica;

. Participarea in sistemul de practica
organizata prin care sa isi dezvolte o serie de
competente profesionale si abilitati practice si sa
isi imbunatateasca capacitatea de adaptare la
cerintele unui loc de munca, prin organizarea de
stagii de practicd prevazute in planul de
invatamant la entitati private, institutii si autoritati
publice din  domeniul stiintelor juridice,
economice si administrative, precum = Si
stimularea Tnvatarii si motivarii studentilor prin
participarea la concursuri care sa puna accentul
pe punerea in practica a celor invatate in timpul
stagiilor;

. Activitati de tip workshop-uri de
dezvoltare personala si sesiuni de coaching
pentru deprinderea de competente socio-
emotionale si abilitdti personale relevante
pentru piata muncii;

- Implementarea unui curs de competente
digitale Tn vederea dobandirii de abilitati digitale
si tehnice care sa sporeasca competitivitatea pe
piata muncii ;

] Adaptarea curriculei universitare la
cerintele pietei muncii si economiei verzi
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pentru a facilita colaborarea intre institutia
de invatamant superior solicitanta si mediul
economic, juridic si administrativ si crearea
unui sistem de informare coordonata privind
nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional prin organizarea de conferinte
intre mediul academic si sistemul economic
privat si public

. Activitdti care vizeaza monitorizarea
dinamica si digitald a insertiei absolventilor
pe piata muncii ;

) Realizarea de analize in vederea
anticiparii  unor nevoi orizontale de
dezvoltare a ofertei educationale (Al,
digitalizare, big data, competente verzi).

Astfel, prin prezentul proiect se vor efectua investitii
in domeniul educatiei si al formarii profesionale a
252 de studenti, generand o serie de efecte pozitive
pe termen lung pentru:

1. Studenti:
»  va creste calitatea pregatirii profesionale a
celor 252 de studenti, viitori absolventi (prin
activitati teoretice (de tip workshop, seminarii de
tip peer-training si programe
educationale/formare), dar mai ales practice
(stagii de practica, workshop-uri de specialitate);
> va creste numérul absolventilor de
invatadmént tertiar universitar care isi gasesc un

loc de munca;

» va creste numdarul de studenti care vor
alege s& isi continue pregétirea educationalé
prin continuarea studiilor sau participarea la
programe de formare profesionala;

»  mai bun& cunoastere a cerintelor reale ale
angajatorilor, in termeni de competente si
abilitati;

»  cunoasterea dimensiunii reale a pietei
muncii, a dinamicii profilurilor ocupationale.

Unitatea de invatamant superior:

»  cunoasterea cerintelor pietei muncii in
legatura cu competentele pe care viitorii
absolventi trebuie sa le aibd atunci cénd se
angajeaza. In urma proiectului, aceasta va putea
identifica ~mai usor cunostinfele practice
necesare studentilor, pentru a avea acces pe
piata muncii si isi va organiza activitatea in
acest sens, contribuind la Obiectivul 3
"Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel
inalt de calificare si competente adaptate la
cerintele pietei muncii” din Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021 — 2027.

Mediul economic

»  prin facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor de la programele de studii de
licenta (CIG, Management, Drept  si
Administratie Publicd) si de la cele 3 programe
de studii de masterat (Auditul Intern n Sistemul
Public si Privat, Stiinte Penale si Criminalistica si
Administratie Publica si Management in Context
European):

»  cresterea contributiei la PIB-ul regiunii;

» reducerea ratei somajului si cresterea
gradului de ocupare 1n randul tinerilor.
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Obiectivele conferintei sunt urmatoarele:

v’ ldentificarea nevoilor pietei muncii din
domeniile juridic, administrativ si economic;

v’ Evaluarea programelor educationale pentru
a corespunde acestor nevoi;

v’ Facilitarea colaborarii intre institutia de
fnvatamant superior si mediul de afaceri si
institutii si autoritati publice.

Principalul rezultat asteptat este de a crea o
retea de colaborare si comunicare, coordonata
in ambele sensuri, Intre institutia de Thnvatamant
superior si mediul de afaceri si institutii si
autoritati publice in vederea pregatirii studentilor
cu abilitati si cunostinte relevante pentru
economia verde si piata muncii. Aceasta
conferinta este un cadru eficient pentru a
asigura ca programele de educatie din domeniile
juridic, administrativ si economic sa se adapteze
la schimbarile din piata muncii si furnizeaza
absolventilor cunostintele si abilitatile necesare
pentru a avea succes in carierele lor.

Este important ca rezultatele acestei intalniri sa
fie puse in aplicare si sa se continue dialogul
intre toate partile implicate pentru a asigura ca
schimbarile sunt implementate cu succes.



