
 
 

 
 
 
 

Program: „Programul Educație și Ocupare“ 
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și 
formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 
competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de 
formare duală și a sistemelor de ucenicie 
Fond: Fondul Social European+ 
Operațiune: Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii 
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA 
Cod proiect: 312549 
Contract de finanțare: G2024-86160/27.11.2024 
Beneficiar: Universitatea Spiru Haret  
Data începerii 01.12.2024 / Data finalizării 30.09.2026 
Valoare totală eligibilă 4.930.659,98 lei din care asistenţă financiară nerambursabilă 4.858.334,76 lei 
 

ANUNȚ PRIVIND DEMARAREA PROCESULUI DE SELECȚIE A PARTENERILOR DE PRACTICĂ 
 

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Ştiinţe Juridice, Economice şi Administrative Craiova în calitate de 
Beneficiar in parteneriat cu Asociația Econyouth anunţă demararea procesului de selecție a operatorilor economici privati, 
institutii si autoritati publice in cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA.  

În baza proiectului vor fi încheiate cel puțin 40 de parteneriate cu instituții publice sau private. 
Grupul țintă al proiectului este alcătuit din 252 de studenți ISCED 6-7, cu vârste între 18 și 35 de ani, înmatriculați în 
Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Științe Juridice, Economice și Administrative (jud. Dolj, regiunea SVO). Grupul țintă 
va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, 
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o categorie defavorizata. 
Structura grupului țintă este următoarea:  

• 4 programe de licenta: Drept 150 de studenți; Administrație publică 36 de studenți; Contabilitate și informatică de 
gestiune 18 studenți; Management 18 studenți;  

• 3 programe de master: Audit intern in sistemul public si privat 18 studenți; Stiințe penale și criminalistică 6 studenți; 
Administrație publica si management in context european 6 studenți. 
 

  
Activitațile si rezultatele estimate ale proiectului au un impact major si de lunga durata asupra grupului țintă si vizeaza 

adaptarea studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii prin: 
- crearea de parteneriate relevante și facilitarea colaborarii intre institutii de invatamant si operatorii economici privati, 

institutii si autoritati publice, pentru sporirea relevantei pe piata muncii a competentelor academice, dar si pentru 

identificarea unor solutii practice de imbunatatire a ofertei de stagii de practica, fiind vizată inclusiv adaptarea 

curriculei universitare la cerintele pietei muncii. Principalul rezultat asteptat este de a crea o retea de colaborare si 

comunicare intre institutia de invatamant si operatorii economici privati, institutii si autoritati publice, in vederea 

pregatirii studentilor cu abilitati si cunostinte relevante pentru domeniu. Aceaste parteneriate reprezintă un cadru 

eficient pt a asigura că programele de educatie juridică, economică si administrativă se adapteaza la schimbarile din 

domeniu si furnizeaza absolventilor cunostintele si abilitatile necesare pt a avea succes in carierele lor. La 

indeplinirea acestui obiectiv contribuie subactivitatea ce vizeaza monitorizarea dinamica si digitala a insertiei 

absolventilor pe piata muncii 

- desfășurarea de activități de tip sesiuni de peer-training si programe de formare in vederea adaptarii competentelor si 

calificarilor legate de mediu, clima, economie circulara, dezvoltare durabila ;  

- activitati de informare si constientizare a importantei si semnificatiei programelor de invatare la locul de munca prin 

derularea unei campanii de informare si constientizare in randul studentilor dar si a partenerilor operatori economici 

privați și autorități și instituții publice   

- participarea studenților in sistemul de practica organizata prin care sa isi dezvolte o serie de competente profesionale 

si abilitati practice si sa isi imbunatateasca capacitatea de adaptare la cerintele unui loc de munca, prin organizarea  

de stagii de practica prevazute in planul de invatamant la enitati private, institutii si autoritati publice din domeniul 

stiintelor juridice, economice si  administrative, precum si stimularea invatarii si motivarii studentilor prin participarea 

la concursuri care sa puna accentul pe punerea in practica a celor invatate in timpul stagiilor. 

Obiectivul general al proiectului constă în alinierea programelor de practică oferite de Universitatea Spiru Haret 
(Facultatea de Științe Juridice, Economice și Administrative, Craiova) la cerințele pieței muncii, pregătind 252 de studenți 
cu competențe profesionale și abilități practice esențiale, inclusiv competențe digitale și de management al mediului și 
dezvoltării durabile, pentru a sprijini o tranziție lină către piața muncii și pentru a contribui la îmbunătățirea calității 
învățământului superior și a relevanței acestuia.   
Informații suplimentare puteți obține la:telefon: 0744/752742 SANDU IONEL – Expert dezvoltare parteneriate și inserție pe 

piața muncii , e-mail: viitoroltenia@spiruharet.ro  sau la sediul Facultății din str. Vasile Conta nr.4 Craiova. 
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