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ANUNT PRIVIND INCEPEREA 5 5
WORKSHOP-ULUI RELATIONARE $I COMUNICARE EFICIENTA INTR-O ECHIPA

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova n
calitate de Beneficiar anunta inceperea Workshop-ului Relationare si comunicare eficienta intr-o echipa
incepand cu data de 21.02.2025 in cadrul proiectului “Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru
studenti din Sud- Vest OLTENIA”.
Workshop-ul Relationare si comunicare eficienta intr-o echipa se desfasoara in cadrul Subactivitatii A
2.6. Sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii prin organizarea si desfasurarea de
workshop-uri tematice si de sesiuni de coaching pentru dezvoltarea personala.
Beneficii aduse prin Subactivitatea 2.6. pentru grupul tinta:
= 252 studenti ISCED 6-7 inmatriculati in cadrul Universitatii Spiru Haret (Facultatea de Stiinte
Juridice, Economice si Administrative, Craiova), sprijiniti in vederea integrarii pe piata muncii
prin organizarea si desfasurarea de workshop-uri tematice si sesiuni de coaching pentru
dezvoltare personala. Rezultatul s.2.6. propus va contribui la indeplinirea Ob. specific nr.3 si a
indicatorului EECO06+07 (252 studenti).
* Rezultate imediate asociate subactivitatii:
= 3 workshop- uri tematice organizate si desfasurate pe temele: "Comunicare
eficientd”; "Relationare si gestionarea conflictelor intr-o echipa”; "Public
speaking”;
= 1 program de dezvoltare personala de tip coaching; min. 200 de planuri
individualizate;
= 1 grup suport;
= min. 20 de intalniri ale grupului de suport;
= Imbunatatirile /beneficiile reale, suplimentare pentru GT (generate exclusiv ca urmare a
participarii la proiect) aduse de obtinerea acestui rezultat (s.2.6) se vor reflecta in pregatirea
viitorilor profesionisti din domeniile juridic, economic si al administratiei publice prin dezvoltarea
unor abilitati specifice:
abilitati de comunicare cu clientii si colegii;
etica si profesionalism;
abilitati de solutionare a problemelor si conflictelor;
capacitatea de a lucra in echipa;
= abilitati de gestionare a timpului,
inclusiv gestionarea si managementul stresului academic si profesional, in alegerea specializarii,
orientare corecta in cariera, in promovarea bunastarii mentale si in facilitarea accesului pe piata muncii
contribuind la indeplinirea OS ESO4. 5. al PEO.
Informatii suplimentare puteti obtine la: 0723.151.068 llie George Dragos —expert campanie, e-mail:
viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultatii din str. Vasile Conta nr.4 Craiova.

Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro
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