
 

 

Program: „Programul Educație și Ocupare“ 
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității 
sistemului si o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului 
tehnologic 
Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței 
sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și 
informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat 
și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de 
ucenicie 
Fond: Fondul Social European+ 
Operațiune: Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate 
cu cerințele pieței muncii 
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA 
Cod proiect: 312549 
 

ANUNȚ PRIVIND ÎNCEPEREA  
WORKSHOP-ULUI RELAȚIONARE ȘI COMUNICARE EFICIENTĂ INTR-O ECHIPĂ  

 
Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Ştiinţe Juridice, Economice şi Administrative Craiova în 
calitate de Beneficiar anunţă începerea Workshop-ului Relaționare și comunicare eficientă într-o echipă 
începând cu data de 21.02.2025 în cadrul proiectului “Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru 
studenți din Sud- Vest OLTENIA”.  
Workshop-ul Relaționare și comunicare eficientă într-o echipă se desfășoară în cadrul Subactivității A 
2.6. Sprijinirea studenților în vederea integrării pe piața muncii prin organizarea și desfășurarea de 
workshop-uri tematice și de sesiuni de coaching pentru dezvoltarea personală. 
Beneficii aduse prin Subactivitatea 2.6. pentru grupul țintă: 

▪ 252 studenți ISCED 6-7 înmatriculati în cadrul Universitatii Spiru Haret (Facultatea de Științe 
Juridice, Economice și Administrative, Craiova), sprijiniți în vederea integrării pe piața muncii 
prin organizarea și desfășurarea de workshop-uri tematice și sesiuni de coaching pentru 
dezvoltare personală. Rezultatul s.2.6. propus va contribui la îndeplinirea Ob. specific nr.3 și a 
indicatorului EECO06+07 (252 studenți).  

▪ Rezultate imediate asociate subactivității:  
▪ 3 workshop- uri tematice organizate și desfășurate pe temele: ”Comunicare 

eficientă”; ”Relaționare și gestionarea conflictelor într-o echipă”; ”Public 
speaking”;  

▪ 1 program de dezvoltare personală de tip coaching; min. 200 de planuri 
individualizate;  

▪ 1 grup suport;  
▪ min. 20 de întâlniri ale grupului de suport;  

▪ Imbunatățirile /beneficiile reale, suplimentare pentru GT (generate exclusiv ca urmare a 
participării la proiect) aduse de obținerea acestui rezultat (s.2.6) se vor reflecta în pregătirea 
viitorilor profesioniști din domeniile juridic, economic și al administrației publice prin dezvoltarea 
unor abilități specifice:  

▪ abilități de comunicare cu clienții și colegii;  
▪ etică și profesionalism;  
▪ abilități de soluționare a problemelor și conflictelor;  
▪ capacitatea de a lucra în echipă; 
▪ abilități de gestionare a timpului,  

inclusiv gestionarea și managementul stresului academic și profesional, în alegerea specializării, 
orientare corectă în carieră, în promovarea bunăstării mentale și în facilitarea accesului pe piața muncii 
contribuind la îndeplinirea OS ESO4. 5. al PEO. 
Informații suplimentare puteți obține la: 0723.151.068 Ilie George Dragoș –expert campanie, e-mail: 
viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultății din str. Vasile Conta nr.4 Craiova. 
 
Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/                      www.viitoroltenia.spiruharet.ro 
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