Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunétatirea calittii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret

Data inceperii 01.12.2024 / Data finalizarii 30.09.2026

Valoare totala eligibila 4.930.659,98 lei din care asistenta financiara nerambursabila 4.858.334,76 lei din FSE+

ANUNT
PRIVIND ACTIVITATEA DE DISEMINARE A REZULTATELOR $I BENEFICIILE PENTRU STUDENTI PRIN PARTICIPAREA
LA ACTIVITATILE PROIECTULUI SI STAGIILOR DE PRACTICA

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova in calitate de
Beneficiar in parteneriat cu Asociatia Econyouth anunta derularea activitatii de diseminare a rezultatelor si beneficiile pentru
studenti prin participarea la activitatile proiectului si stagiilor de practica in cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competentele
VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA, pentru primul an de implementare.

Activitatea va avea loc in data de 12 noiembrie 2025, la sala 02 din cadrul Universitatii “Spiru Haret”, Facultatea de
Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova, str. Brazda lui Novac, nr. 4, incepand cu ora 15.

Sau accesand link-ul https://usO5web.zoom.us/j/88055463954?pwd=zeQdvDQ65cg4NwvHza06QOfINA4Qrw.1 |ID 880 5546 3954.

Cu aceasta ocazile vor fi inmanate catre studentii din grupul tinta pentru primul an de implementare certificatele de
absolvire a cursurilor:

-“Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circulara si dezvoltarea durabila in comunitate”

-“Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica profesionald”

-“Digital Explorer Challenge”.

Expertii implicati in proiect vor prezenta pe fiecare activitate rezultatele si beneficiile pentru studenti prin participarea
la activitatile proiectului si stagiilor de practica:

A1.Implementarea de programe de formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in
vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru
dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica;

A.2 Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de invataméant superior si potentialii
angajatori care sa faciliteze insertia socio- profesionala a viitorilor absolventi, prin stagii de practica de specialitate, programe
de internship, programe de nvatare la locul de munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor in vederea
integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competente socio- emotionale (workshopuri, sesiuni de coaching etc.) in
vederea corelarii sistemului de Tnvatamant superior cu nevoile pietei muncii;

A 3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor
nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale (ex.: Al, digitalizare, big data, competente verzi etc.) ;

A.4. Managementul proiectului;

A.5. Informare si publicitate.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 252 de studenti ISCED 6-7, cu varste intre 18 si 35 de ani, inmatriculati
in Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative (jud. Dolj, regiunea SVO). Grupul tinta
va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata.

Obiectivul general al proiectului consta in alinierea programelor de practica oferite de Universitatea Spiru Haret
(Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova) la cerintele pietei muncii, pregatind 252 studenti cu
competente profesionale si abilitati practice esentiale, inclusiv competente digitale si de management al mediului si dezvoltarii
durabile, pentru a sprijini o tranzitie lina catre piata muncii si pentru a contribui la Tmbunatatirea calitatii invatamantului superior
si arelevantei acestuia. Activitatile si rezultatele estimate ale proiectului au un impact major si de lunga durata asupra GT
si vizeaza adaptarea studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii.

Proiectul urmareste principiul egalitatii de gen si sanse, nediscriminarii i accesibilitatii pentru toate categoriile de persoane
inclusiv persoanele cu dizabilitati. Proiectul promoveaza protectia mediului si consumul rational de resurse.

Informatii suplimentare puteti obtine la:telefon: 0770/820.402 Ghita Mirela Claudia — Expert informare, selectie si
monitorizare Grup Tinta, 0723151068 llie George Dragos -Expert campanie (S) e-mail: viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul
Facultatii din str. Vasile Conta nr.4 Craiova.

Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro

,Toti meritdm oportunitdti egale pentru a ne atinge potentialul.”
,Respectd natura! Consumd responsabil pentru un viitor sustenabil!”
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