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formare dualé si a sistemelor de ucenicie
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ANUNT
FINALIZARE CAMPANIE DE INFORMARE S| CONSTIENTIZARE iN RANDUL STUDENTILOR

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de S$tiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova in calitate de
Beneficiar anunta finalizarea la data de 31.07.2026 a campaniei de informare si constientizare in randul studentilor in cadrul
proiectului “Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA”,

Obiectivul general al proiectului consta in alinierea programelor de practica oferite de Universitatea Spiru Haret
(Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova) la cerintele pietei muncii, pregatind 252 studenti cu
competente profesionale si abilitati practice esentiale, inclusiv competente digitale si de management al mediului si dezvoltarii
durabile, pentru a sprijini o tranzitie lina catre piata muncii si pentru a contribui la Tmbunatatirea calitatii invatamantului superior
si a relevantei acestuia. Activitatile si rezultatele estimate ale proiectului au un impact major si de lunga duratd asupra GT
si vizeaza adaptarea studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii.

Campania a avut drept scop informarea, selectia si monitorizarea grupului tintd. O campanie de informare si
constientizare privind stagiile de practica aduce un plus semnificativ prin sporirea angajamentului studentilor in programele de
practica si motivarea lor pentru dezvoltarea abilitdtilor practice. De asemenea, imbunatateste adaptabilitatea studentilor la
cerintele locurilor de munca actuale, pregatindu-i pentru o tranzitie mai eficientd de la mediul academic la cel profesional,
asigurand relevanta sistemului de Tnvatamant superior pentru piata muncii, contribuind astfel la indeplinirea OS ESO4.5 al
PEO.

Campania s-a derulat la nivelul facult&tii si a avut ca scop informarea transparenta si nediscriminatorie a potentialilor
candidati la proiect cu privire la importanta participarii la programe de nvatare la locul de munca (stagii de practica) si la
activitati de informare /educationale/formare- sprijin in vederea integrarii studentilor pe piata muncii dar si corelarii sistemului de
fnvatamant superior cu nevoile pietei muncii. Campania de informare a acoperit minim 300 de studenti

Tn timpul sesiunilor de informare si constientizare, s-au prezentat obiectivele si principalele activitati ale proiectului,
perioada de desfasurare conform calendarului, GT vizat de proiect si, cel mai important, s-au evidentiat beneficiile implicate de
participarea la activitatile proiectului cu un accent deosebit pe importanta implicarii in activitatile care pregatesc studentii pentru
intrarea pe piata muncii. In cadrul acestor sesiuni, s-au discutat aspecte legate de semnificatia programelor de invatare la locul
de munca si a dezvoltarii abilitatilor practice, aspecte esentiale pentru absolventii viitori. De asemenea, s-a subliniat importanta
rolului pe care 1l au stagiile de practica realizate in cadrul programului de studii, acestea reprezentand puncte de referinta in
procesul de acumulare, consolidare si actualizare a competentelor, adaptate nevoilor pietei muncii. Tematica conferintelor a
vizat inclusiv prinicipiile orizontale: egalitatea de sanse si nediscriminarea privind accesul la educatie.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 252 de studenti ISCED 6-7, cu varste intre 18 si 35 de ani, inmatriculati
in Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative (jud. Dolj, regiunea SVO). Proiectul
urmareste principiul egalitatii de gen si sanse, nediscriminarii si accesibilitatii pentru toate categoriile de persoane inclusiv
persoanele cu dizabilitati. Proiectul promoveaza protectia mediului si consumul rational de resurse.

Informatii  suplimentare puteti obtine la: 0723.151.068 llie George Dragos -—expert campanie, e-mail:
viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultatii din str. Vasile Conta nr.4 Craiova.

Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro
,Toti meritdm oportunitdti egale pentru a ne atinge potentialul.”
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,Respectd natura! Consumd responsabil pentru un viitor sustenabil
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https://mfe.gov.ro/peo-21-27/
http://www.viitor/

