
 

 
 

Program: „Programul Educație și Ocupare“ 
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și 
formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe- 
cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și 
a sistemelor de ucenicie 
Fond: Fondul Social European+ 
Operațiune: Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii 
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA 
Cod proiect: 312549 
Contract de finanțare: G2024-86160/27.11.2024 
Beneficiar: Universitatea Spiru Haret 
Data începerii 01.12.2024 / Data finalizării 30.09.2026 
Valoare totală eligibilă 4.930.659,98 lei din care asistenţă financiară nerambursabilă 4.858.334,76 lei din FSE+ 

 

ANUNȚ 
PRIVIND INFORMAREA ȘI IDENTIFICAREA PERSOANELOR PENTRU ÎNSCRIEREA ÎN GRUPUL ȚINTĂ 

PENTRU AL DOILEA AN DE IMPLEMENTARE 
 

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Ştiinţe Juridice, Economice şi Administrative Craiova în calitate de 
Beneficiar în parteneriat cu Asociația Econyouth anunţă demararea procesului de selecție a grupului țintă în cadrul proiectului 
Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA, pentru al doilea an de implementare. 

În acest sens la sediul din strada Brazda lui Novac nr.4 Craiova se vor derula în datele de 1 februarie 2025 orele 11-
15, 4 februarie 2025 orele 9-13, 6 februarie 2025 orele 11-15,sesiuni de informare și identificare a persoanelor pentru înscrierea 
în grupul țintă. 
Grupul țintă al proiectului este alcătuit din 252 de studenți ISCED 6-7, cu vârste între 18 și 35 de ani, înmatriculați în 
Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Științe Juridice, Economice și Administrative (jud. Dolj, regiunea SVO). Grupul țintă va 
fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse și indiferent de sex, religie, orientare sexuală, rasă,      
naționalitate, etnie, limbă, categorie socială, convingeri, gen, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau 
apartenența la o categorie defavorizată. 
Structura grupului țintă este următoarea: 

 4 programe de licență: Drept 150 de studenți; Administrație publică 36 de studenți; Contabilitate și informatică de 
gestiune 18 studenți; Management 18 studenți; 

 3 programe de master: Audit intern în sistemul public și privat 18 studenți; Stiințe penale și criminalistică 6 studenți; 
Administrație publica si management in context european 6 studenți. 

Criteriile de selectie a GT includ: 
1. Calitatea de student la USH (demonstrabilă prin adeverința de student) și menținerea acestei calități până la 

finalizarea activităților; 
2. Reședința sau domiciliul în regiunile mai puțin dezvoltate; 
3.Vârsta cuprinsă între 18 și 35 de ani; 
4.Disponibilitatea de a participa la activitățile proiectului (stagiile de practică, programele de informare, educație și 

formare); 
 

înscrierii. 

 

5. Lipsa participării într-un alt proiect cu finanțare nerambursabilă care are activități și obiective similare în momentul 

Pentru a fi înregistrați în GT, candidații trebuie să depună un dosar care trebuie să conțină următoarele documente: 

 Formular de înregistrare pentru GT; 

 Copie a cărții de identitate; 

 Acord pentru prelucrarea datelor personale; 

 Declarație privind evitarea finanțării duble; 

 Adeverință de student. 
Pe baza documentelor depuse, persoanele vor fi selectate și înscrise în grupul țintă, în ordinea primului venit, primul 

servit.  

Obiectivul general al proiectului constă în alinierea programelor de practică oferite de Universitatea Spiru Haret 
(Facultatea de Științe Juridice, Economice și Administrative, Craiova) la cerințele pieței muncii, pregătind 252 studenți cu 
competențe profesionale și abilități practice esențiale, inclusiv competențe digitale și de management al mediului și dezvoltării 
durabile, pentru a sprijini o tranziție lină către piața muncii și pentru a contribui la îmbunătățirea calității învățământului superior 
și a relevanței acestuia. Activitățile și rezultatele estimate ale proiectului au un impact major și de lungă durată asupra GT 
și vizează adaptarea studenților la cerințele pieței muncii și facilitarea inserției acestora pe piața muncii. 

Proiectul urmăreşte principiul egalităţii de gen şi şanse, nediscriminării şi accesibilităţii pentru toate categoriile de persoane 
inclusiv persoanele cu dizabilităţi. Proiectul promovează protecţia mediului şi consumul raţional de resurse. 

 
Informații suplimentare puteți obține la:telefon: 0770/820.402 GHIȚĂ MIRELA CLAUDIA – Expert informare, selecție si 

monitorizare Grup Țintă , e-mail: viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultății din str. Vasile Conta nr.4 Craiova. 
 

Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro 
 

 
„Toți merităm oportunități egale pentru a ne atinge potențialul.” 

„Respectă natura! Consumă responsabil pentru un viitor sustenabil!” 
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