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Context si justificare

Prezenta metodologie se aplica Activitatii 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre
institutiile de Tnvatamant superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio- profesionala
a viitorilor absolventi, prin stagii de practica de specialitate, programe de internship, programe de
invatare la locul de munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor in vederea
integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competente socio-emotionale (workshopuri, sesiuni
de coaching etc.) in vederea corelarii sistemului de Thvatamant superior cu nevoile pietei muncii;
Subactivitétii 2.5. Organizarea, derularea concursului , Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si
Practica profesionala@” in cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din
Sud- Vest OLTENIA MYSMIS2021+: 312549, PEO/71/PEO_P7/0P4/ES0O4.5/PEO_A49, in care sunt
implicati:

= Solicitant — Universitatea Spiru Haret

= Partener 1 — Asociatia Econyouth

Lista responsabililor

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei Metodologiei de implementare a Subactivitatii A2.5. Organizarea, derularea concursului ,,
Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica profesionala”:

Expertii care au elaborat Metodologia:

. N . Elemente privind <
Nume si prenume Functia in proiect - . Semnatura
’ ’ responsabilii/operatiunea
Bica Gheorghe Manager de proiect
Ciobanu George Coordonator P
Firica Manuel Cristian | Asistent Manager
Expertii care au dat input la elaborarea Metodologiei:
Nume si prenume Functia in proiect Elaborare Capitole/ Anexe Semnatura
Bogdan Anca Madalina Coordonator practica | Elaborare CaplFoIeIe II'silll, si
1S Anexele nr. 4 sinr. 5
o Coordonator practica | Elaborare Capitolele V si VI si
Bica Elena 2S Anexele nr.3,nr. 7, nr. 8 sinr. 9
Coordonator practicad | Elaborare Capitolele I, IV si VII si
Titulescu Robert 3S Anexele nr.1, nr. 2 sinr. 6
Lista de luare la cunostinta a prevederilor Metodologiei:
’:rl; Scopul difuzarii Nume si prenume Functia Tn proiect Semnatura
1 Informare/ Aplicare | Sandu Mariana Alexandra Expert practica
2 Informare/ Aplicare
3 Informare/ Aplicare

©
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Capitolul |
Scopul Metodologiei Subactivitatii A2.5.

Proiectul va fi implementat in regiunea Sud Vest Oltenia si vizeaza un GT
alcatuit din 252 studenti ISCED 6-7, inmatriculati in cadrul Universitatii Spiru Haret,
Facultatea de Stiinte Juridice Economice si Administrative Craiova, (cu sediu in judetul
Dolj, regiunea SVO). Din punct de vedere geografic, studenti din GT au
resedinta/domiciliul in mediul rural/urban din regiunile mai putin dezvoltate ale tarii.

Prezenta metodologie este elaborata ca document de referinta in cadrul Viitor
Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA, Cod
proiect: 312549, Contractul de finantare: G2024-86160/27.11.2024, pentru derularea
activitati 2.5. Organizarea, derularea concursului ,Studenti pentru Viitor:
Excelenta in educatie si Practica profesionala” pentru 252 studenti/masteranzi ai
Facultatii de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova, din cadrul
Universitatii Spiru Haret. Subactivitatea 2.5, ce va viza 2 ani universitari, 2024-2025 si
2025-2026.

Scopul prezentei metodologii este acela de a descrie si organiza derularea
concursului ,Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica profesional&d” care
asigura atat premierea celor mai buni studenti cat si premisele unei insertii sigure pe
piata muncii a acestora.

Prin acest concurs, studentilor li se vor recunoaste si premia abilitatile
dezvoltate pe perioada derularii pregatirii practice desfasurate in cadrul

institutiilor/agentilor economici.

ECONYOUTH
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Capitolul Il
Domeniul de aplicare al Metodologiei Subactivitatii A 2.5.

Concursul ,,Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica profesional&”
contribuie la promovarea dezvoltarii academice, dezvoltarea competentelor practice,
incurajarea initiativei si creativitatii si pregatirea studentilor pentru a deveni
profesionisti de succes in domeniul de studiu (contribuind la indeplinirea
ESO4.5_imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii
nonformale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie).

Lotudenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica profesionala”, este un
concurs cu multiple obiective axate pe: promovarea dezvoltarii academice,
dezvoltarea competentelor practice, incurajarea initiativei si a creativitatii. Astfel,
printr-un eseu, se doreste evidentierea laturii creative, inovative a studentilor si a
cunostintelor teoretice si practice dobandite pe parcursul stagiului de practica. In plus,
aceste experiente practice ii ajuta la identificarea domeniilor de interes si specializare
pentru viitorii profesionisti din domeniile juridic, economic si administrativ.

Realizarea acestui obiectiv va conduce la indeplinirea indicatorilor EECO06+07
si 5SR09.

Valoarea adaugata a acestei activitati, respectiv beneficiile semnificative sunt

determinate de cresterea gradului de adaptabilitate a studentilor din GT la cerintele
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pietei muncii prin dezvoltarea competentelor privind protectia mediului si promovarea
dezvoltarii durabile, competente vitale pentru studentii din GT, deoarece ii ajuta sa
inteleaga impactul practicii lor asupra domeniului in care activeaza si sa adopte masuri
pentru a-l proteja, contribuind la bunastarea generala, a comunitatilor si la binele
planetei.

Metodologia, prin aplicarea ei, urmareste:

- asigurarea transparentei in procesul de acordare a subventiilor si a premiilor,

- respectarea principiului egalitatii de gen si sanse si a nediscriminarii. Activitatile
proiectului se vor realiza in baza unor metodologii publice care vor avea la baza
respectarea principiului egalitatii de gen si sanse. La nivelul intregului proiect procesul
de evaluare pentru selectarea GT la diferite activitati de tip stagii de practica, premi,
workshop-uri tematice, concursuri va fi unul transparent si obiectiv.

- realizarea unui proces de selectie obiectiv, pe criterii clar definite a celor
premiati.

Capitolul Il
Plan de implementare al Subactivitatii A 2.5

Pentru implementarea subactivitati A 2.5 Organizarea si derularea
concursului ,Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica
profesionala” din cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru
252 studenti din Sud- Vest OLTENIA, se au in vedere urmétoarele etape:

1. Elaborarea metodologiei de organizare a concursului si acordare a premiilor,
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2. Elaborarea si publicarea anuntului concursului: elaborarea unui anunt clar si atractiv
pentru a informa studentii, cu specificarea regulilor si criterilor de evaluare si de
acordare a premiilor. (Anexa nr.1) Publicarea anuntului se va face pe site-ul facultatii
si/sau pe pagina proiectului.
3. Inregistrarea participantilor cu indicarea perioadei de inregistrare, prin asigurarea
unei modalitati accesibile de inscriere, asigurand un proces de inscriere transparent,
in spiritul principiilor nondiscriminarii si egalitatii de sanse pentru studentii interesati;
(Anexa nr. 3. Tabele nominale de monitorizare a inscrierii participantilor la concursul
,STUDENTI PENTRU VITOR: EXCELENTA IN EDUCATIE SI PRACTICA
PROFESIONALA”)
4.Constituirea comisiei care va avea prerogativele organizarii concursului si acordarea
premiilor si a comisiei de contestatii (Anexa nr. 8. Model Decizie pentru Comisia de
organizare concurs/acordare premii si Anexa nr. 9. Model Decizie pentru Comisia de
contestatii);
5. Precizarea documentelor care vor fi intocmite cu ocazia acestei activitati. Vor fi
anexate Ghidul de redactare al eseului (Anexa nr. 2. Ghid de redactare al eseului),
Grila de evaluare cu criteriile care vor fi avute in vedere la evaluarea acestuia (Anexa
nr. 4. Grila de evaluare a eseului), Declaratia de originalitate (Anexa nr. 6. Declaratia
de originalitate) si un model de coperta pentru eseu (Anexa nr. 7. Model coperta eseu).
Eseurile elaborate vor putea fi accesate de catre comisia de evaluare din platforma
online unde studentii vor putea incarca eseurile in format digital, prin contul securizat
creat prin proiect, asumate prin semnatura si cu o declaratie de originalitate, pana la

data stabilita conform calendarului acestei activitati. Aceasta modalitate este justificata
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si prin prisma aspectelor legate de mediu, astfel, se vor insera mesaje speciale in
corespondenta electronica, cu scopul de a atrage atentia asupra problemelor de
mediu si sa indemne la protectia acestuia (ex: ,Protejeaza mediul inconjurator. — Chiar
este nevoie sa printezi acest email?” sau “Do you really need to print this e-mail?”).
Se vor folosi, in mod preponderant, mijloace de comunicare online pentru reducerea
consumului de combustibil necesar in transportul rutier.

6. Derularea concursului: inscrierea studentilor, evaluarea eseurilor conform grilei,
publicarea rezultatelor. Eseurile depuse vor fi evaluate nominal de catre fiecare
coordonator de practica /expert practica (Anexa nr. 5. Grila nominala de evaluare a
eseului) dupa minimum urmatoarele criterii:

a) incadrarea eseului in tema concursului;

b) originalitate;

c) respectarea instructiunilor de tehnoredactare.

Criteriile de departajare ale concurentilor vor avea in vedere latura creativa, inovativa
a creatiei studentilor si expunerea cunostintelor teoretice si practice dobandite pe
parcursul stagiului de practica.

7. Festivitatea de premiere - anuntarea castigatorilor si acordarea premiilor i
diplomelor. Premiile acordate sunt justificate pe baza criteriilor de evaluare si a
performantei remarcabile concretizate prin contributii semnificative la proiect, cum ar
fi: idei inovatoare, munca de cercetare, creativitate, originalitate, plus valoare,
aplicabilitate practica, participarea la activitatea 2.4. in proportie de min. 90% a
studentilor din cadrul GT, acestia fiind motivati financiar sa participe la aceste activitati

si sd aduca plus valoare. Vor fi premiati in cadrul acestei activitati 110

\Y
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studenti/masteranzi, in cei 2 ani de implementare, repartizati sensibil egal pe fiecare
an, structura premiilor fiind prezentata in capitolul V din prezenta Metodologie.
8. Monitorizarea activitatii A 2.5 - Etape:

1. Monitorizare organizare tehnica, elaborare/revizuire Metodologie,
programare concursuri modalitati de desfasurare, resurse umane si
materiale, termen de finalizare: Minute, Plan de masuri, Grafic, etc;

2. Monitorizare inscriere participanti la concurs: Tabele nominale;

3. Monitorizarea organizarii, desfasurarii si evaluarii concursurilor:
minute, eseuri, etc;

4. Monitorizarea actiunilor de motivare si mentinere a GT n activitatile
proiectului, asigurdnd sanse egale de participare: premii;

5. Atingerea rezultatelor stabilite pentru aceasta activitate: numar de

participanti la concursuri, numar de premii acordate.

Capitolul IV Resurse umane.
Atributii ale Coordonatorilor de practica si ale Expertului

de practica

ATRIBUTII:

Coordonatorii practica (1,2,3*S) si Expert practica P pregatesc, organizeaza
si evalueaza concursul ,,Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica
profesionala” din cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru
252 studenti din Sud- Vest OLTENIA.

Coordonatorii practica (1,2,3*S) si Expert practica P:




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Asigura organizarea eficienta a concursurilor;
Asigura gestionarea documentelor;
Contribuie la realizarea metodologiei de implementare;

Membru Tn comisia de evaluare a eseurilor;

>
>
>
>
>

SUPRAPUNEREA DE FUNCTII: nu este cazul intrucét fiecare expert va avea alocate

Acorda premii.

atributii individuale in organizarea si pregatirea concursurilor; fiecare expert va fi

membru in comisia de evaluare.

Capitolul V
Resurse materiale

Fiecare student care finalizeaza cu succes cerintele concursului va primi unul

din urmatoarele premii alocate:

e 36 premii | (in cuantum de 2.465,4 lei fiecare) pentru un punctaj al
eseului evaluat intre 90-100 puncte;

e 36 premii ll (in cuantum de 1.972,32 lei fiecare) pentru un punctaj al
eseului evaluat intre 80-89 puncte;

e 38 premii lll (in cuantum de 1.479,24 lei fiecare) pentru un punctaj al

eseului evaluat intre 70-79 puncte.

Vor fi premiati in cadrul acestei activitati 110 studenti, in cei 2 ani de

implementare, repartizati sensibil egal pe fiecare an.

10
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Capitolul VI
Dispozitii finale

Prezenta metodologie a fost elaborata respectand principiile egalitatii de sanse,
nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de altd natura si poate fi modificata si
completata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului,
doar cu aprobarea finala a managerului de proiect.

CONTRIBUTII INDICATORI: Contribuie la indicatorul de realizare EECO06+07
- Copii si tineri: 252;

REZULTAT A.2.5: 252 de studenti inmatriculati in cadrul USH (programe de
nivel ISCED 6-7-Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova)
sprijiniti prin participarea la concursul ,Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si
Practica profesionala".

CONTRIBUTIA LA PRINCIPIILE ORIZONTALE: EGALITATEA DE SANSE si
NEDISCRIMINARE: prin implementarea Regulamentului privind nediscriminarea si
egalitatea de sanse in accesul studentilor la concursuri. Accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati:

- Accesibilitate online: pentru a extinde principiul accesibilitatii la toate
categoriile de persoane, se vor pune la dispozitie online posibilitatea de participare la
concursuri pe platforma online.

DNSH SI SCHIMBARI CLIMATICE. A.2.5. este apreciata ca fiind compatibila
cu principiul DNSH, deoarece prin natura actiunilor nu vom avea nici un impact negativ

asupra mediului.

1
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BENEFICII SUPLIMENTARE pentru GT: Prin organizarea acestui concurs se
doreste evidentierea intr-un eseu a laturii creative, inovative a studentilor si a
cunostintelor teoretice si practice dobandite pe parcursul stagiului de practica. Prin
implicarea in competitie, acestia au ocazia de a-si evidentia cunostintele si abilitatile
specifice domeniului lor de studiu, construind astfel un portofoliu academic solid.
Concursul ofera, de asemenea, posibilitatea de a-ti dezvolta competentele de scriere
si argumentare, esentiale in cariera juridica si economica. Participantii au sansa de a
intra Tn contact cu profesionisti din domeniu, dezvoltandu-si reteaua de contacte si
avand acces la oportunitati de practica si angajare. Prin recunoasterea excelentei lor,
studentii se bucura de prestigiu si stimulente motivationale, consolidandu-si
determinarea pentru performante academice si profesionale remarcabile. Prin natura
actiunilor nu vom avea nici un impact negativ asupra mediului.

Graficul de desfasurare al concursului de eseuri ,,Studenti pentru Viitor:
Excelenta in educatie si Practica profesionala” din anul universitar 2024-2025, are

urmatoarea structura:

1. Depunerea eseurilor: 01- 13 iulie 2025
2. Evaluarea eseurilor: 14 -21 iulie 2025
3. Afisarea rezultatelor: 22 iulie 2025

4. Depunerea contestatiilor: 23 - 24 iulie 2025

5. Solutionarea contestatiilor: 25 iulie 2025
6. Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor: 28 iulie 2025
7. Premierea primelor 55 de eseuri in ordinea punctajului: in cadrul Conferintei

................ proiectului, septembrie 2025.

12
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Dupa afisarea listei finale, in maximum 48 de ore de la postarea pe site-ul
proiectului, studentii vor transmite contestatii online la adresa de e-mail a proiectului
viitoroltenia@spiruharet.ro.

Contestatia va fi asumata prin semnatura, datata si va contine motivatiile

redactarii.

Contestatiile vor fi rezolvate de catre o comisie numita in acest sens de catre
imputernicitul reprezentantului legal.

Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi constituitd din membrii echipei de
management si implementare a beneficiarului proiectului si reprezentanti ai
partenerului (numar impar de persoane).

In maximum 4 zile de la incheierea termenului de primire a contestatiilor, acestea
vor fi rezolvate si va fi afisata lista finala a premiantilor.

Capitolul VI

Anexe
Urmatoarele anexe fac parte integranta din metodologia Subactivitatii 2.5:

1. Model Anunt de organizare a Concursului (Anexa nr.1);

2. Ghid de redactare al eseului (Anexa nr.2);

3. Tabele nominale de monitorizare a inscrierii participantilor la concursul
,STUDENTI PENTRU VITOR: EXCELENTA IN EDUCATIE SI PRACTICA
PROFESIONALA” (Anexa nr.3);

4. Grila de evaluare a eseului (Anexa nr. 4);

5. Grila nominala de evaluare a eseului (Anexa nr. 5);

6. Declaratia de originalitate (Anexa nr. 6).

7. Model coperta eseu (Anexa nr. 7);

8. Model Decizie pentru Comisia de organizare concurs/acordare premii (Anexa
nr. 8);

9. Model Decizie pentru Comisia de contestatii (Anexa nr. 9).

13
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ANEXA NR. 1
ANUNT CONCURS
»STUDENTI PENTRU VIITOR: EXCELENTA IN EDUCATIE $I PRACTICA
PROFESIONALA”

7% Perioada desfisurarii concursului: lulie 2025

© Locul: Platforma online BlackBoard Academic Suite

8 Proiect: Viitor Oltenia — Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA

B Grup tintd: Studenti si masteranzi ai Facultatii de Stiinte Juridice, Economice si Administrative,
Universitatea Spiru Haret — Craiova

Despre concurs

Concursul ,Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie si Practica profesionalda” isi propune sa
recunoasca si sa premieze performantele academice si abilitatile practice dezvoltate de studenti in
cadrul stagiilor de practica desfasurate la institutii si agenti economici.

Premii acordate

- 36 Premii | — 2.465,40 lei
- 36 Premii Il — 1.972,32 lei
- 38 Premii lll — 1.479,24 lei

Ce presupune participarea

Studentii vor redacta un eseu original conform Ghidului de redactare si va fi evaluat pe baza unei grile
care include: Originalitate; Respectarea cerintelor de tehnoredactare a eseurilor.

Eseurile vor fi incarcate online pe platforma BlackBoard Academic Suite, semnate si insotite de

Declaratia de originalitate.

Calendar concurs

- Depunerea eseurilor: 1 — 13 iulie 2025

- Evaluarea eseurilor: 14 — 21 iulie 2025

- Afisarea rezultatelor: 22 iulie 2025

- Contestatii: 23 — 24 iulie 2025

- Rezultate finale: 28 iulie 2025

- Festivitatea de premiere: Septembrie 2025 (in cadrul Conferintei proiectului).

Tnscriere
Eseurile vor fi incarcate online pe platforma BlackBoard Academic Suite, in contul fiecarui student, la

sectiunea cursuri, in rubrica destinata proiectului Viitor Oltenia
Anuntul este publicat si pe:
site-ul Facultatii de Stiinte Juridice, Economice si Administrative https://sjea-dj.spiruharet.ro/
& pagina proiectului Viitor Oltenia www.viitoroltenia.spiruharet.ro
Pentru intrebari sau informatii suplimentare, ne puteti scrie pe adresa: viitoroltenia@spiruharet.ro

Implica-te, fii creativ, fii premiat!
Viitorul incepe cu tine!

Universitatea Spiru Haret — Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

e
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ANEXA NR. 2
Program: ,Programul Educatie si Ocupare”
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic
Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invéatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie
Fond: Fondul Social European+
Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA
Cod proiect: 312549
Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Ghid de redactare al eseului

+» Structura eseului. Eseul va aborda o tema din tematica de practica sau din activitatea
de practica a studentului si va avea 7-10 pagini, structurate astfel:

1. Prima pagina (Coperta) va cuprinde urmatoarele informatii: universitatea,
facultatea, titlul eseului, numele si prenumele studentului, anul, grupa de
practica.

Cuprinsul - in care se includ punctele principale si subpunctele dezvoltate.

3. Partea de inceput - Introducerea - include motivatia autorului privind tema
aleasa;

4. Partea de mijloc - Continutul eseului - include argumentul sustinut de dovezi
sau exemple si este partea in care se demonstreaza, argumenteaza si
sustine tema aleasa;

5. Partea finala - Concluzia.

6. Ultima pagina - aici se precizeaza sursele si referintele bibliografice utilizate.

% Conditiile de redactare ale eseului. Lucrarea va fi redactata in format A4 - folosind
elementele de identitate vizuala ale proiectului Viitor Oltenia-Competentele VIITORului
pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA.

In redactarea textului se vor folosi:

. font Times New Roman, dimensiunea 12
. un spatiu de 1.5 cm. intre randuri
. optiunea justified pentru aranjarea textului

. marginile foii de lucru de 2,5 cm de jur imprejur.

e
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Se va acorda o atentie deosebita:

. exprimarii si ortografierii corecte - greselile de ortografie sau cele

gramaticale scad valoarea lucrarii;

. folosirii caracterelor roménesti sia semnelor diacritice, folosirea

diacriticelor este obligatorie!

. modului Tn care sunt formulate si scrise subtitlurile;

. manierei in care sunt citate sursele bibliografice consultate.
Numerotarea paginilor se face centrat jos (cu exceptia copertii, care nu se
numeroteaza).

Bibliografia. Se precizeaza sursa bibliografica la fiecare citare. Citarile se
mentioneaza in interiorul lucrarii folosind optiunea footnote sau se poate folosi
optiunea de citare in text. Citarea in text se face indicand intre paranteze, dupa caz,
autorul (autorii), anul aparitiei lucrarii citate si, cand este necesar, paginile unde se
regaseste textul la care se face referire in lucrarea citata. Orice sursa citata trebuie sa
se regaseasca si in bibliografie, orice referinta bibliografica trebuie sa se regaseasca
utilizata in text. Exemplu modalitate de citare: 1.Popescu, R., Savin, F., Practica de

specialitate, Editura Universitaria, Craiova, 2015.

\!

ECONYOUTH

16



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 3

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Tmbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Tabele nominale de monitorizare a inscrierii participantilor la concursul

»STUDENTI PENTRU VIITOR: EXCELENTA}N EDUCATIE SI PRACTICA
PROFESIONALA"

Grupa de Data depunerii Data depunerii
Practicd Declaratiei de eseului
originalitate

Nr. Numele si prenumele
crt. studentului

~

W N

£y

[5))

N

10

Data:
Coordonator practica.....

e
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare" ANEXA NR. 4
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunététirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invéatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Grila de evaluare a eseului

1. Claritate si plusvaloare: mesajul eseului este bine conturat, formularea sa nu
este ambigua, lucrarea este organizata in jurul unei idei pentru care exista
dovezi practice, verificabile, care sa aduca o plusvaloare prin continutul
elaborat. (15 p)

Op 5p 10p 15 p

2. Argumentare si aplicabilitate practica: ideile, teoriile prezentate sunt
sustinute de argumente din bibliografie sau din practica profesionala. (15 p)

Op 5p 10p 15 p

3. Coerenta logica: ideile au legatura unele cu altele, decurg in mod cursiv i
logic, se incepe cu o idee care se dezvolta si nu se finalizeaza argumentarea
cu idei care nu au fost prezentate in eseu. (15 p)

Op 5p 10p 15 p

4. Munca de cercetare: cercetarea surselor bibliografice este identificata prin
citarea lor corespunzatoare. Argumentele aduse sunt sustinute prin
prezentarea diferitelor studii/cercetari, astfel, vor fi cel putin 5 surse bibliografice
utilizate in text. (15 p)

Op 5p 10p 15 p

5. Originalitate, creativitate, idei inovatoare: modul deosebit prin care este
abordata tema, prezentarea opiniilor personale bazate insa pe analiza
diferitelor surse bibliografice, sau a exemplelor practice. (15 p)

\Y
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Op 5p 10p 15 p

6. Aspectul general al eseului: 7-10 pagini redactate in cerintele mentionate in
cadrul Ghidului de redactare al eseului (excedentul se depuncteaza).
Respectarea criteriilor prezentate in continuare: gramatica, ortografia, aspectul
estetic. (15 p)

Op 5p 10p 15 p

10 puncte se acorda din oficiu.
TOTAL: 100 p

Plagiatul se soldeaza cu nota 1.

19
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ANEXANR. §

Program: ,Programul Educatie si Ocupare®

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si
o0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ES04.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Grila nominala de evaluare a eseului

Nume si prenume

CNP

Claritate si plusvaloare Op 5p 10p 15p
Argumentare si Op 5p 10p 15p
aplicabilitate practica

Coerenta logica Op 5p 10p 15 p
Munca de cercetare Op 5p 10p 15p
Originalitate, creativitate, Op 5p 10p 15p
idei inovatoare

Aspectul general al Op 5p 10p 15p
eseului

10 puncte se acorda din oficiu 10p

Total punctaj

Premiu acordat

Data:
Coordonator practica.....

e
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ANEXA NR. 6

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

DECLARATIE
Privind originalitatea continutului eseului
SUbSEMNATUI(A). . ... oottt et e e e e
cu domiciliul Tn ... nascut(d) la data de
ettt ,dentificat CUCNP. ...

.................................................................... , student(d)/masterand(d) in cadrul Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti, Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative din Craiova, programul de
STUAILL ..t anul ...... , forma de Invatamant. ...
declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii, ca
eseUl CU UL ...
elaborat in scopul participarii la concursul de eseuri intitulat: ,Studenti pentru Viitor:
Excelenta in educatie si Practica profesionald”, care se sustine in cadrul proiectului: Viitor
Oltenia — Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA, Cod proiect:
312549, imi apartine si-mi asum continutul sau in intregime.

De asemenea, declar ca sunt de acord ca eseul meu sa fie verificat prin orice modalitate
legala pentru confirmarea originalitatii, consimtind inclusiv la introducerea continutului
acestuia intr-o baza de date 1n acest scop.

Am luat la cunostinta ca este interzisa falsificarea de cétre participantul la concurs a
calitatii de autor a continutului unui eseu, sens in care declar pe proprie raspundere ca eseul cu
care particip la concursul mai sus amintit nu este copiat, ci este rodul muncii personale de
cercetare.

| DL 1 : H SRR Semnatura student(d)/masterand(a)...........ccceeeeveeerereennee.

\Y
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ANEXA NR. 7
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare™
Obiectiy de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai bund adaptare la
dinamica pietei muncii si la proyocarile inovarii si progresului tehnologic
Obiectiy specific: ESQ4.5 Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziy, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiy prin validarea inyatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fond: Fondul Social European+
Operatiune: Promovarea dezyoltdrii programelor de studii tertiare de Tnalté calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA
Cod proiect: 312549
Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

UNIVERSITATEA ,,SPIRU - HARET”
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, ECONOMICE SI
ADMINISTRATIVE CRAIOVA
SPECIALIZAREA ......

Concursul de eseuri ,, Studenti pentru Viitor: Excelenta in educatie
si Practica profesionala”

Titlul eseului

Student:

Craiova

-2025 -

ECONYOUTH
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare” ANEXA NR. 8
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunététirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invéatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE ACORDARE A PREMIILOR

Subsemnatul, ...................... , In calitate de imputernicit al reprezentantului legal al Universitatji
Spiru Haret, Bucuresti, decid numirea Comisiei de acordare a premiilor, alcatuita din:

Presedinte —, CNP...........................

Membru 1, CNP ...,

Membru 2, CNP .........cooiiiiiiiee

Membru 3, CNP.......ooviiiiieeeeeee,

Comisia va actiona Tn concordantda cu prevederile Metodologiei de implementare a

Subactivitatii A 2.5.

Imputernicit reprezentant legal Data:

Prorector,

e

ECONYOUTH
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ANEXA NR. 9

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_imbunététirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE CONTESTATII

Subsemnatul, .........ccccoeeeeeenn. , In calitate de Tmputernicit al reprezentantului legal al

Universitatii Spiru Haret, Bucuresti, decid numirea Comisiei de contestatii formulate impotriva

modalitéatii de evaluare a eseurilor, alcatuita din:

1
2.
3.
4

Presedinte —, CNP...........................
Membru 1, CNP ..o
Membru 2, CNP .........cooiiiiiiiie
Membru 3, Partener CNP....................

Prezenta Comisie de contestatii va actiona in concordanta cu prevederile Metodologiei de

implementare a Subactivitatii A 2.5. si a cerintelor din Cererea de finantare a proiectului.

Imputernicit reprezentant legal Data:

Prorector,

e
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