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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitétii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret

Data inceperii 01.12.2024 / Data finalizarii 30.09.2026

Valoare totala eligibila 4.930.659,98 lei din care asistenta financiara nerambursabila 4.858.334,76 lei din FSE+

OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consta in alinierea programelor de practica oferite de
Universitatea Spiru Haret (Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova) la
cerintele pietei muncii, pregatind 252 studenti cu competente profesionale si abilitati practice esentiale,
inclusiv competente digitale si de management al mediului si dezvoltéarii durabile, pentru a sprijini o
tranzitie lind catre piata muncii si pentru a contribui la imbunatatirea calitatii invatamantului superior si
a relevantei acestuia. Activitatile si rezultatele estimate ale proiectului au un impact major si de
lunga durata asupra GT si vizeaza adaptarea studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei
acestora pe piata muncii.

Obiective specifice

ObS1: Dezvoltarea competentelor legate de mediu, clima, energie, economia circulara si
dezvoltare durabila pentru 252 de studenti, prin accesul la programe educationale/ de formare, conturate
in conformitate cu nevoile studentilor.

ObS2- Dezvoltarea si implementarea unui program de practica inovativ si eficient pentru 252
de studenti, membri ai GT, inmatriculati intr-o institutie privata de Tnvatamant superior din judetul Dolj
(Universitatea Spiru Haret- Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova).

ObS3: Dobandirea de competente cheie si de soft skills care raspund necesitatilor pietei muncii
de catre 252 de studenti din GT al proiectului, inmatriculati intr-o institutie privata de invatamant superior
din judetul Dolj (Universitatea Spiru Haret- Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative,
Craiova).

ObS4- Valorificarea cooperarii intre mediul universitar si agentii economici din mediul privat, in
vederea dezvoltarii de programe de invatare la locul de munca pentru student si sustinerii angajabilitatii
absolventilor de invatamant tertiar.

ACTIVITATILE SI REZULTATELE ESTIMATE ALE PROIECTULUI

Activitatile si rezultatele estimate ale proiectului au un impact major si de lunga durata
asupra grupului {intd si vizeaza adaptarea studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei
acestora pe piata muncii prin:

-Activitati de tip sesiuni de peer-training si programe de formare in vederea adaptarii
competentelor si calificarilor legate de mediu, clima, economia circulara, dezvoltare durabila;

-Activitati de informare si constientizare a importantei si semnificatiei programelor de invatare
la locul de munca prin derularea unei campanii de informare si constientizare in randul studentilor, care
are drept scop informarea, selectia si monitorizarea grupului tinta;

-Crearea de parteneriate relevante pentru sporirea relevantei pe piata muncii a competentelor
academice, dar si pentru identificarea unor solutii practice de imbunatatire a ofertei de stagii de practica;

-Participarea n sistemul de practica organizata prin care sa isi dezvolte o serie de competente
profesionale si abilitati practice si sa Tsi imbunatateasca capacitatea de adaptare la cerintele unui loc
de munca, prin organizarea de stagii de practica prevazute in planul de invatamant la enitati private,
institutii si autoritati publice din domeniul stiintelor juridice, economice si administrative, precum si
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stimularea invatarii si motivarii studentilor prin participarea la concursuri care sa puna accentul pe
punerea Tn practica a celor invatate in timpul stagiilor;

-Activitati de tip workshop-uri de dezvoltare personala si sesiuni de coaching pentru deprinderea
de competente socio-emotionale si abilitati personale relevante pentru piata muncii;

-Implementarea unui curs de competente digitale Tn vederea dobindirii de abilitati digitale si
tehnice care sa sporeasca competitivitatea pe piata muncii;

-Adaptarea curriculei universitare la cerintele pietei muncii si economiei verzi pentru a facilita
colaborarea intre institutia de invatamant superior solicitanta si mediul economic, juridic si administrativ
si crearea unui sistem de informare coordonata privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional prin organizarea de conferinte intre mediul academic si sistemul economic privat si public;

-Activitati care vizeaza monitorizarea dinamica si digitala a insertiei absolventilor pe piata
muncii;

-Realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale (Al, digitalizare, big data, competente verzi).

GRUP TINTA

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 252 de studenti ISCED 6-7, cu varste intre 18 si 35
de ani, Tnmatriculati in Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si
Administrative (jud. Dolj, regiunea SVO). Proiectul urmareste principiul egalitatii de gen si sanse,
nediscriminarii si accesibilitafii pentru toate categoriile de persoane inclusiv persoanele cu dizabilitati.
Proiectul promoveaza protectia mediului si consumul rational de resurse.

Grupul tintd al proiectului este alcatuit din 252 de studenti ISCED 6-7 inmatriculati in
Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova -
Regiunea Sud-Vest Oltenia, de la unul din cele: 4 programe de licenta (Administratie Publica 36 de
studenti, Drept 150 de studenti, Contabilitate si Informatica de Gestiune 18 studenti, Management 18
studenti) si 3 programe de master (Administratie Publicd si Management in Context European 6
studenti, Stiinte Penale si Criminalistica 6 studenti, Audit Intern in Sistemul Public si Privat 18
studenti).

Din punct de vedere geografic, studentii din grupul tinta au resedinta/domiciliul Th mediul
rural/urban din regiunile mai putin dezvoltate ale tarii.

Grupul tinta este selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex,
religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta,
handicap, boalé cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata. in
vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se vor
suplimenta cu un anumit numar de persoane cu statut de rezerve.

Criteriile de selectie a grupului tinta sunt:

- 1.Calitatea de student la FSJEA CRAIOVA (demonstrabild prin adeverinta de student)
si mentinerea acestei calitati pana la finalizarea activitatilor;

- 2.Resedinta sau domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate;
- 3.Vérsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;
» 4 .Disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului (stagiile de practica, programele

de informare, educatie si formare);

» 5.Lipsa participarii intr-un alt proiect cu finantare nerambursabila care are activitati si
obiective similare iTn momentul inscrierii.
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BENEFICIILE PARTICIPARII GRUPULUI TINTA LA ACTIVITATILE PROIECTULUI
1. Dobandirea de competente profesionale si practice

o Participarea la stagii de practica organizate Tn institutii si companii din domeniul juridic,
economic si administrativ, facilitdnd aplicarea cunostintelor teoretice in situatii reale.

o Imbunatéatirea abilitatilor specifice domeniului de studiu, astfel incat s fie mai bine pregatiti
pentru cerintele angajatorilor.

o Participarea la concursuri si activitati interactive, punand in practica ceea ce au invatat in timpul
stagiilor.

2. Cresterea sanselor de angajare

e Adaptarea programelor de practica la cerintele pietei muncii, astfel incat studentii sa aiba
competentele cautate de angajatori.

e Acces la parteneriate cu angajatori din sectorul privat si public, facilitdnd insertia profesionala
dupa absolvire.

o Monitorizarea digitala a traseului profesional, oferindu-le sprijin pentru gasirea unui loc de
munca potrivit.

3. Dezvoltarea competentelor digitale si socio-emotionale

e Dobandirea de competente digitale printr-un curs specializat, sporind competitivitatea
absolventilor pe piata muncii.

o Participarea la workshop-uri si sesiuni de coaching, unde isi dezvolta abilitati de comunicare,
leadership, lucru in echipa si auto-management.

4. Conectarea cu mediul economic si oportunitati de networking

e Interactiunea directd cu angajatorii si specialisti din domeniu prin conferinte si evenimente
organizate in cadrul proiectului.

o Crearea de relatii profesionale utile pentru viitor, inclusiv oportunitati de mentorat sau colaborare
cu angajatori.

5. Cresterea competitivitatii si dezvoltarea carierei
¢ Dezvoltarea unui portofoliu de experienta practica, esential pentru CV si interviurile de angajare.

e Acces la informatii despre cerintele reale ale pietei muncii, permitdnd o mai buna orientare
profesionala.

o O maibuna pregatire pentru tranzitia de la student la angajat, reducand decalajul dintre educatie
si practica.
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SEMNIFICATIA PROGRAMELOR DE iINVATARE LA LOCUL DE MUNCA

Proiectul isi propune s& consolideze legatura dintre educatia universitara si nevoile pietei
muncii, prin organizarea de activitati educationale si de formare care sa ajute studentii sa dobandeasca
competentele practice necesare integrarii lor pe piata muncii. Semnificatia programelor de invatare la
locul de munca este deosebit de importanta intrucat:

¢ Cresterea relevantei educatiei academice

Prin participarea la stagii de practica sau proiecte de invatare la locul de munca, studentii au
ocazia de a pune Tn aplicare cunostintele teoretice dobandite in cadrul cursurilor academice, ceea ce le
permite sa inteleaga mai bine cum se aplica aceste concepte in viata profesionala. n acest fel, studentii
nu doar ca isi imbogéatesc cunostintele teoretice, dar devin mai pregatiti profesional si capabili sa Tsi
adapteze rapid abilitatile la cerintele pietei muncii.

¢ Dezvoltarea de competente practice esentiale

Abilitatile practice sunt fundamentale in orice domeniu profesional. Proiectul faciliteaza
programe de invatare la locul de munca care permit studentilor sa isi dezvolte competente tehnice (de
exemplu, abilitati specifice domeniilor studiate) si competente transversale (precum comunicarea,
munca in echipa, gestionarea timpului, adaptabilitatea la schimbare). Aceste abilitati sunt extrem de
valoroase pentru angajatori, iar studentii care le dobandesc sunt mult mai bine pregatiti pentru
provocarile reale ale locurilor de munca.

¢ Integrarea in piata muncii

Un alt aspect esential al proiectului este ca programele de invatare la locul de munca ajuta
studentii sa inteleaga mai bine cerintele pietei muncii si sa isi adapteze abilitatile la acestea. Studiile
arata ca un numar semnificativ de angajatori prefera sa angajeze candidati care au experienta practica
anterioara, chiar si intr-un cadru educational. Astfel, participarea studentilor la aceste stagii 1i ajuta sa
dobandeasca o experienta valoroasa, care le va imbunatati sansele de angajare.

¢ Reducerea decalajului dintre educatie si angajare

Proiectul contribuie la reducerea decalajului intre educatia academica si cerintele angajatorilor,
oferind studentilor posibilitatea de a invata abilitati care sunt direct aplicabile in mediul profesional. De
asemenea, stagii de practica si workshopuri le ofera o intelegere clara a asteptarilor profesionale, ceea
ce i ajutd sa Tsi construiasca cariere pe baza unor experiente si cunostinte validate de profesionisti din
industrie.

e Promovarea incluziunii si a diversitatii

Un alt obiectiv esential al acestui proiect este promovarea egalitdtii de sanse si a accesului
nediscriminatoriu la educatie. Programele de invatare la locul de munca sunt concepute astfel incat sa
fie accesibile tuturor studentilor, indiferent de backgroundul lor, sprijinind dezvoltarea unei societati mai
echitabile si oferind fiecarui student sansa de a dobandi experienta relevanta, fara bariere de natura
economica, sociala sau culturala.

IMPORTANTA STAGIILOR DE PRACTICA

-Contabilitate si informatica de gestiune

-Management

-Administratie publica

-Drept

-Audit intern in sistemul public si privat

-Administratie publica si management in context european
-Stiinte penale si criminalistica

Stagiile de practica reprezinta un element esential in formarea profesionala a studentilor, avand
rolul de a pune in aplicare cunostintele teoretice dobandite in cadrul cursurilor si de a le dezvolta abilitati
practice relevante pentru domeniul n care vor activa. Ele sunt o punte intre teorie si practica si joaca

,Toti meritdm oportunitdti egale pentru a ne atinge potentialul.” ,Respectd natura! Consumd responsabil pentru un viitor sustenabil!”

N

(sitikiy
S|
iy
|\ A—
W

(L

\)

..
I

ECONYOUTH




Cofinantat de
Uniunea Europeana

un rol semnificativ in integrarea studentilor pe piata muncii. Mai jos sunt detaliate beneficiile stagiilor de
practica pentru fiecare dintre programele de studii mentionate:

1. Contabilitate si informatica de gestiune

Stagiile de practica in cadrul acestui program de studii sunt esentiale pentru studenti, deoarece
le permit sa aplice notiunile teoretice de contabilitate, informatica de gestiune si analiza financiara ntr-
un mediu real de lucru. Experienta dobandita in timpul stagiilor le ofera oportunitatea de a lucra cu
sisteme informatice financiare utilizate in firme, de a face reconcilierea si raportarea financiara si de a
invata procesele de audit intern, esentiale pentru acest domeniu. De asemenea, studentii vor invata sa
gestioneze fluxurile financiare ale unei organizatii, sa efectueze analize financiare si sa aplice solutii
informatice in optimizarea proceselor contabile.

2. Management

In domeniul managementului, stagiile de practicd sunt cruciale pentru formarea unui lider
eficient si pentru intelegerea dinamicii organizationale. Studentii dobandesc abilitati de lucru in echipa,
de organizare si coordonare a activitatilor si de gestionare a proiectelor, pe care le vor aplica ih medii
de afaceri reale. De asemenea, vor Thvata cum sa comunice eficient cu echipele, sa analizeze si sa
rezolve problemele organizationale si sa aplice strategii de management eficiente Tn cadrul diverselor
tipuri de organizatii.

3. Administratie publica

Pentru studentii la administratie publica, stagiile de practica sunt esentiale pentru dobandirea
unei intelegeri profunde a modului in care functioneaza institutiile publice si a proceselor administrative.
Ei vor invata cum se implementeaza politici publice, cum se gestioneaza resursele publice, cum se
inregistreaza si se implementeaza legi si reglementari si cum se colaboreaza cu cetatenii si alte institutii.
Stagiile ofera o oportunitate unica de a intelege mecanismele de guvernare si serviciile publice, ceea
ce i va ajuta sa devina functionari publici capabili sa raspunda eficient nevoilor cetatenilor.

4. Drept

Stagiile de practica sunt fundamentale pentru studentii la drept, deoarece le permit sa aplice
principiile juridice in cazuri concrete. Ei vor lucra alaturi de profesionisti in domeniu, avand sansa de a
se familiariza cu procedurile judiciare, analiza si redactarea documentelor legale, si interactiunea cu
clientii. De asemenea, vor invata despre dreptul penal, civil, administrativ si international, precum si
despre aplicarea legislatiei in diverse situatii. Experienta practica le va oferi o intelegere mai profunda
a modului in care functioneaza sistemul juridic si cum sa intervina eficient pentru a rezolva probleme
legale.

5. Audit intern in sistemul public si privat

In cadrul acestui program, stagiile de practicd sunt extrem de valoroase pentru formarea
competentelor in domeniul auditului intern. Studentii vor invata sa aplice tehnici de audit si sa efectueze
evaluari ale sistemelor financiare si de control intern in organizatii publice si private. Ei vor invata sa
identifice riscurile financiare, sa monitorizeze conformitatea si sa recomande masuri de imbunatatire a
proceselor interne, ceea ce le va permite sa devina profesionisti in evaluarea si imbunatatirea eficientei
organizatiilor.

6. Administratie publica si management in context european

Acest program combind aspecte ale administrarii publice cu managementul in contextul
european, iar stagiile de practica sunt esentiale pentru dobandirea unei viziuni globale asupra politicilor
publice la nivel european. Studentii vor invata despre legislatia europeana, managementul institutiilor
europene si implementarea proiectelor la nivel european. Stagiile le vor oferi o oportunitate rara de a
interactiona cu diverse organizatii internationale si de a intelege cum sa implementeze politici publice
care respecta standardele si reglementarile europene.

7. Stiinte penale si criminalistica

Pentru studentii la stiinte penale si criminalistica, stagiile de practica reprezinta o oportunitate
de a lucra in medii judiciare si penale. Acestia vor invata cum se aplica principiile dreptului penal si cum
se investigheaza infractiunile, de la colectarea de dovezi la analiza criminalistica. Stagiile ofera
experienta directa in tehnicile de investigare, procuratura, aparare si acuzatie si siguranta nationala, iar
aceste competente sunt esentiale pentru a deveni profesionisti Th domeniul dreptului penal Si
criminologiei.

NEVOILE EXISTENTE iN PIATA MUNCIl SI TENDINTELE ACTUALE iIN ANGAJARE.
PROGNOZE PE TERMEN SCURT $I MEDIU
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-Contabilitate si informatica de gestiune

-Management

-Administratie publica

-Drept

-Audit intern in sistemul public si privat

-Administratie publica si management in context european
-Stiinte penale si criminalistica

Piata muncii este intr-o continua transformare, iar pentru a raspunde acestei evolutii, este
esential ca programele de studii s& fie aliniate cerintelor actuale ale pietei. In aceasta sectiune, vom
analiza principalele nevoi ale pietei muncii, tendintele actuale in angajare si prognozele pentru fiecare
program de studii in parte, ajutand astfel studentii sa inteleaga mai bine asteptarile angajatorilor si sa
se pregateasca corespunzator pentru viitor.

1. Contabilitate si informatica de gestiune

Nevoi in piata muncii:

In domeniul contabilitatii si informaticii de gestiune, companiile cauté specialisti care sa posede
abilitati avansate in utilizarea sistemelor informatice de gestiune financiara, analiza datelor financiare si
elaborarea de rapoarte financiare precise. Piata se confrunta cu o cerere constanta pentru profesionisti
care sa poata gestiona informatiile financiare intr-un mod eficient si sa aplice norme fiscale si contabile
la nivel international.

Tendinte si prognoze:

Pe termen scurt, se preconizeaza o cerere crescuta pentru specialisti in audit financiar si analiza
financiara, datorita complexitatii reglementarilor fiscale si financiare in continua schimbare. n perioada
medie, este de asteptat ca tehnologiile de automatizare si inteligenta artificiala sa aiba un impact major
asupra modului Tn care sunt realizate procesele contabile si financiare, ceea ce va creste cerintele
pentru specialisti in IT financiar.

2. Management

Nevoi in piata muncii:

Companiile sunt n cautarea unor lideri capabili s& gestioneze echipe diverse si sa
implementeze strategii eficiente pentru imbunatatirea performantei organizationale. Nevoile de
management sunt concentrate pe capacitatea de a lua decizii rapide si eficiente Tn conditii de
incertitudine economica si pe dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare.

Tendinte si prognoze:

Pe termen scurt, cererea pentru manageri cu abilitati de gestionare a echipelor de lucru si de
adaptare rapida la schimbarile economice este in crestere. in perioada medie, exista o tendintd de
accentuare a managementului digital, datorité evolutiei tehnologice si a nevoii de a gestiona echipe
distribuite global. Acest trend necesitéd manageri care sa fie absolventi de studii superioare si sa posede
abilitati digitale avansate.

3. Administratie publica

Nevoi in piata muncii:

Pentru domeniul administratiei publice, se cauta profesionisti care sa inteleaga si sa aplice
corect reglementarile legale si sa administreze eficient resursele publice. Specialistii in administratie
publica sunt esentiali pentru implementarea si monitorizarea politicii publice.

Tendinte si prognoze:

Pe termen scurt, vor exista cerinte pentru functionari publici cu abilitdti in managementul
proiectelor publice si in gestionarea fondurilor europene. Pe termen mediu, se estimeazé o crestere a
necesitatii de specialisti in administrarea serviciilor publice care sa raspunda nevoilor cetatenilor ntr-un
mod transparent si eficient.

4. Drept

Nevoi in piata muncii:

Piata muncii pentru absolventii de drept este foarte dinamica, cerintele fiind axate pe
capacitatea de a intelege si de a aplica legislatia Th mod corect, precum si pe abilitati de negociere si
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rezolvare a disputelor. De asemenea, exista o cerere pentru specialisti in dreptul muncii, drept comercial
si drept penal.

Tendinte si prognoze:

Pe termen scurt, cerintele se concentreaza pe avocati si consultanti juridici care sa aiba
cunostinte solide in domeniul dreptului corporatist si al dreptului concurentei. Pe termen mediu, se
preconizeaza o crestere a nevoii pentru specialisti in dreptul digital si protectia datelor, datorita evolutiei
tehnologiilor si a reglementarilor privind confidentialitatea informatiilor.

5. Audit intern in sistemul public si privat

Nevoi in piata muncii:

Piata angajatorilor din sectorul public si privat este in cdutarea unor auditori interni cu abilitati
de identificare a riscurilor financiare, monitorizare a conformitatii si optimizare a proceselor interne.
Auditul intern este esential pentru asigurarea transparentei si a eficientei in gestionarea resurselor.

Tendinte si prognoze:

Pe termen scurt, se preconizeaza o cerere crescuta pentru auditori cu abilitati de evaluare a
riscurilor si monitorizare a conformitatii financiare. Pe termen mediu, se estimeaza o crestere a cererii
pentru profesionisti Tn audit IT si auditul proceselor de automatizare, pe masura ce mai multe organizatii
adopta tehnologia digitala.

6. Administratie publica si management in context european

Nevoi in piata muncii:

Programele de administrare publica europeana se concentreaza pe formarea specialistilor Tn
managementul proiectelor europene, fonduri europene si politici publice europene. Acestia trebuie sa
inteleaga reglementérile internationale si sa implementeze solutii sustenabile si inovative.

Tendinte si prognoze:

Pe termen scurt, existd o cerere pentru specialisti in gestionarea fondurilor europene si in
implementarea proiectelor transfrontaliere. Pe termen mediu, se preconizeaza o crestere a cererii pentru
specialisti Tn politici publice europene, in special pentru a ajuta la implementarea obiectivelor Uniunii
Europene.

7. Stiinte penale si criminalistica

Nevoi in piata muncii:

Pentru domeniul stiintelor penale si criminalisticii, piata muncii cauta profesionisti care sa fie
capabili sa aplice tehnici avansate de investigare a infractiunilor, protectia datelor si evaluarea dovezilor
criminologice. Tn plus, existd o cerere semnificativd pentru specialisti Tn drept penal si forensic.

Tendinte si prognoze:

Pe termen scurt, cerintele sunt axate pe specialisti in criminalistica, detectivi privati, si
consultanti Tn drept penal. Pe termen mediu, se estimeaza o crestere a cererii pentru specialisti in
criminalistica digitala si tehnologii de investigare a infractiunilor utilizadnd instrumente digitale avansate.

COMPETENTE PROFESIONALE S| TRANSVERSALE NECESARE PENTRU INSERTIA PE
PIATA MUNCII

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

e Competente profesionale
C1 Identificarea si Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

o Competente transversale
CT.1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila
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CT.2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT.3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

MANAGEMENT

o Competente profesionale
C.1 Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT

C.2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

C 3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati)

C.4 Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare

C.5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta)

C.6 Utilizarea bazelor de date, informatji si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale

e Competente transversale
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

ADMINISTRATIE PUBLICA

o Competente profesionale
C1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

C2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
formularea de propuneri de acte normative

C3 Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationala, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
C5 Administrarea activitatilor specifice in domeniu cu respectarea deontologiei profesionale

C6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod
cooperant flexibil si eficient

o Competente transversale
CT1 Indeplinirea la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
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CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare Tn grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea capacitatilor comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

DREPT

e Competente profesionale
C.1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul
juridic

C.2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

C.3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei Uniunii Europene si a instrumentelor juridice
internationale

C.4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul
european si dreptul altor state

C.5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema de drept concreta

C.6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din
punct de vedere juridic si in solutionarea lor

o Competente transversale
CT.1. Realizarea sarcinilor profesionale Tn mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deonotologice specifice domeniului

CT.2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
respectarea palierelor ierarhice

CT.3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata, atat in limba roméana, cét si intr-o limba straina

AUDIT INTERN iN SISTEMUL PUBLIC SI PRIVAT

o Competente profesionale
C1 Realizarea de analize si interpretari ale realitafilor economiei romanesti din perspectiva
principalelor sisteme de contabilitate care opereaza la nivel national si international in mediul de afaceri

C2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin
utilizarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

C3 Evaluarea si diagnosticarea mediului economic, elaborarea de sinteze operationale,
rapoarte si studii complexe necesare managementului Organizatiei

C4 Utilizarea unor judecati de valoare Tn aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
misiunilor de audit intern si audit financiar

C5 Proiectarea, dezvoltarea, implementarea si utilizarea sistemelor informatice in domeniul
financiar-contabil si de gestiune

e Competente transversale
CT1 Relationarea cunostintelor noi cu cele traditionale in vederea sesizarii directiilor noi de
crestere a cunoasterii si de dezvoltare a profesiei contabile.
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CT2 Identificarea tendintelor in procesul de convergenta in domeniul contab|I|ta§|| intre
diversele sisteme de contabilitate si audit.

CT3 Identificarea si solutionarea problemelor cognitive si profesionale noi de contabilitate si
audit si aplicarea deciziilor de management financiar-contabil.

ADMINISTRATIE PUBLICA S| MANAGEMENT iN CONTEXT EUROPEAN

o Competente profesionale
C1 Aprofundarea si aplicarea notiunilor si principiilor fundamentale in domeniul administrativ
local, national si european

C2 Formarea si dezvoltarea de competente manageriale Tn domeniul administrativ local,
national si european ca specialist in administratia publica

C3 Tnt,elegerea si aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului administrativ,
intelegerea interferentelor dintre normele juridice nationale si cele europene

C4 Capacitatea de a interpreta si aplica prevederile tratatelor, pactelor si conventiilor
europene

C5 Conceperea, elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare institutionala in
administratia publica centrala si locald, in consens cu evolutiile administratiei publice europene

C6 Administrarea activitatilor specifice In domeniu cu respectarea eticii si deontologiei
functionarului public

o Competente transversale
CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

CT2 Dezvoltatea capacitatii de comunicare in mediul multicultural specific administratiei publice

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionalad si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

STIINTE PENALE SI CRIMINALISTICA

o Competente profesionale
C1.Utilizarea aprofundata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul
stiintelor penale si criminalisticii

C.2. Aplicarea integrata a tehnicilor si instrumentelor moderne specifice domeniului stiintelor
penale si criminalisticii

C.3. Identificarea unor moduri alternative de aplicare a legislatiei romanesti, a legislatiei
europene din domeniul stiintelor penale si a celorlalte instrumente juridice internationale specifice
criminalisticii.

C.4. Interpretarea, corelarea si compararea aprofundata si critica a institutiilor juridice din dreptul
penal national, european si dreptul altor state

C.5. Aplicarea creativa a cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare
la o problema concreta din domeniul stiintelor penale si criminalisticii

C.6. Utilizarea legislatiei penale in analiza critica a situatiilor juridice, in Tncadrarea lor corecta
din punct de vedere juridic si In solutionarea lor.

o Competente transversale
,Toti meritdm oportunitdti egale pentru a ne atinge potentialul.” ,Respectd natura! Consumd responsabil pentru un viitor sustenabil!”

\)

ECONYOUTH




Cofinantat de
Uniunea Europeana

CT.1. Realizarea sarcinilor profesionale Th mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deonotologice specifice domeniului

CT.2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
respectarea palierelor ierarhice

CT.3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata, atat in limba romana, cét si intr-o limba de circulatie internationala

EGALITATEA DE SANSE SI NEDICRIMINAREA iN ACCESUL LA EDUCATIE

Proiectul implementat respecta legislatia secundard a Comunitatii Europene si nationala
referitoare la prevenirea oricaror forme de discriminare, asigurand astfel un acces echitabil la toate
activitatile si resursele oferite. Egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt valori fundamentale, care
guverneaza toate etapele proiectului, de la selectia participantilor pana la realizarea activitatilor de
informare si formare. Astfel, activitatile si masurile luate sunt in conformitate cu reglementarile europene
si nationale pentru a garanta un tratament corect si echitabil pentru toti beneficiarii.

Masuri de respectare a principiului nediscriminarii:

1. Respectarea principiilor fundamentale: in toate etapele de elaborare si implementare a
proiectului, se va respecta principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii de orice natura.
Criteriile de selectie pentru echipele de implementare si grupul tinta (GT) sunt strict legate de
competente si nu de factori precum sexul, rasa, religia, orientarea sexualé sau orice alt criteriu
discriminatoriu.

2. Regulament privind nediscriminarea: Se va elabora si aplica un Regulament privind
nediscriminarea si egalitatea de sanse in relatia cu grupul tinta. Acesta va include informarea
studentilor si selectia persoanelor pentru activitatile din proiect, astfel incat toti potentialii
beneficiari sa aiba acces la informatii corecte si transparente.

3. Selectia fara discriminare: Procesul de selectie a grupului tinta va fi realizat fara impunerea
unor criterii discriminatorii. Toate persoanele, indiferent de gen, religie, orientare sexuala, rasa
sau etnie, vor fi tratate cu respect si vor beneficia de aceleasi oportunitati in cadrul activitatilor
proiectului.

4. Sesiuni de informare si materiale de promovare: Toate sesiunile de informare, conferintele
si materialele de promovare vor contine mesaje clare si vizibile privind prevenirea oricarei forme
de discriminare. Se va promova egalitatea de sanse si nediscriminarea in toate aspectele
activitatilor educationale si de formare.

5. Workshopuri incluzive: Membrii grupului tintd vor participa la workshopuri precum
Managementul Resurselor Umane Verzi, care includ teme de nediscriminare in recrutarea si
selectia resurselor umane, asigurandu-se astfel ca principiile de egalitate sunt integrate in
formarea lor profesionala.

6. Comunicarea eficienta: Workshopul de Comunicare Eficienta va include teme privind
respectarea diversitatii culturale si egalitatea de sanse in procesul de comunicare. Acest
workshop va invata participantii sd adopte un limbaj echitabil si s& promoveze un mediu de
comunicare respectuos, care sa evite stereotipurile si discriminarile.

7. Limbaj echitabil si nondiscriminatoriu: La elaborarea documentelor si organizarea de
evenimente se va utiliza un limbaj adecvat, echitabil si nondiscriminatoriu. Se va evita orice
forma de stereotipizare de gen si se vor introduce mesaje clare de informare si constientizare
a principiilor de egalitate.

8. Workshopuri de formare pentru echipa de implementare: Un workshop de formare pentru
echipa de implementare va aborda principiile orizontale ale proiectului, inclusiv egalitatea de
sanse si nediscriminarea, asigurandu-se ca toate persoanele implicate Tn proiect sunt informate
si pregatite sa aplice aceste principii pe parcursul derularii activitatilor.

9. Promovarea rolului femeilor si al grupurilor vulnerabile: Pe parcursul intregului proiect, se
va acorda o atentie deosebita promovarii implicarii femeilor si grupurilor vulnerabile in activitatile
proiectului. Se va desemna o persoana responsabild cu monitorizarea respectarii legislatiei in
vigoare privind egalitatea de gen si protejarea drepturilor grupurilor vulnerabile.
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10. Supravegherea si raportarea respectarii legislatiei: Managerul de proiect si coordonatorul

de parteneriat vor fi responsabili de asigurarea implementarii corecte a principiilor de egalitate
de sanse si nediscriminare, supraveghind activitatile si interventiile pentru a se asigura ca nu
sunt incalcate drepturile individuale ale participantilor.

PRINCIPIUL DNSH (DO NO SIGNIFICANT HARM) -UN PILON AL DEZVOLTARII DURABILE
1. Ce reprezinta principiul DNSH?

DNSH este un criteriu introdus in Regulamentul privind taxonomia Uniunii Europene

(Regulamentul 2020/852) si are rolul de a ghida investitiile catre activitati care sustin obiectivele de
mediu fara a afecta negativ alte aspecte ecologice. Potrivit acestui principiu, un proiect este considerat
sustenabil doar daca:

Contribuie substantial la cel putin unul dintre cele sase obiective de mediu definite de Uniunea
Europeana;

Nu cauzeaza daune semnificative celorlalte obiective.
Cele sase obiective de mediu ale Uniunii Europene
Conform taxonomiei europene, DNSH se aplica in raport cu urmatoarele obiective:

Atenuarea schimbarilor climatice — Activitatile economice nu trebuie sa genereze emisii
semnificative de gaze cu efect de sera.

Adaptarea la schimbarile climatice — Proiectele trebuie sa reduca riscurile climatice si sa fie
reziliente in fata fenomenelor meteorologice extreme.

Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine — Investitiile nu trebuie sa afecteze
calitatea apei sau ecosistemele acvatice.

Tranzitia catre o economie circulara — Proiectele trebuie sa promoveze eficienta utilizarii
resurselor si reducerea deseurilor.

Prevenirea si controlul poludrii — Activitatile economice nu trebuie sa contribuie la poluarea
aerului, apei sau solului.

Protectia si restaurarea biodiversitatii si ecosistemelor — Proiectele trebuie sa evite defrisarile,
pierderea habitatelor si degradarea terenurilor.

Beneficiile respectarii principiului DNSH
Respectarea DNSH aduce avantaje semnificative atat pentru mediu, céat si pentru economie:

Cresterea sustenabilitatii economice — Afacerile care respectd DNSH sunt mai reziliente in fata
reglementarilor stricte din viitor.

Reducerea riscurilor climatice — Proiectele conforme cu DNSH ajuta la prevenirea dezastrelor
ecologice si a pierderilor economice asociate.

Accesul la finantare verde — Fondurile europene si internationale prioritizeaza proiectele care
respecta acest principiu.

imbunatéatirea imaginii companiilor — Respectarea DNSH oferd un avantaj competitiv prin
promovarea responsabilitatii ecologice.

Concluzie

Principiul DNSH (Do No Significant Harm) este un instrument esential pentru asigurarea unei

dezvoltari economice sustenabile. Prin aplicarea acestuia, Uniunea Europeana si statele membre se
asigura ca investitiile si proiectele nu doar contribuie la obiectivele climatice, ci si protejeaza in mod
,Toti meritdm oportunitdti egale pentru a ne atinge potentialul.” ,Respectd natura! Consumd responsabil pentru un viitor sustenabil!”
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activ mediul Tnconjurator. Desi existd provocari ih implementare, beneficiile pe termen lung depasesc
costurile, transforménd DNSH intr-un pilon al tranzitiei verzi si al economiei circulare. Respectarea
acestui principiu nu este doar o obligatie legala, ci si o responsabilitate morala fatd de generatiile
viitoare.

intocmit,
Coordonator programe informare/ educationale/ formare P

Petcu Mircea Stefan

Expert campanie (S)

llie George Dragos
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