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Program: ,Programul Educatie si Ocupare*

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea finvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-
Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

BROSURA

privind beneficiile participarii grupului tinta
la activitatile proiectului
Viitor Oltenia-Competentele VIITORului
pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49
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Expert informare, selectie si monitorizare GT S
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DESCRIEREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tintd al proiectului este alcatuit din 252 de studenti
ISCED 6-7 inmatriculati in Universitatea Spiru Haret - Facultatea de
Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova - Regiunea Sud-
Vest Oltenia, de la unul din cele: 4 programe de licenta (Administratie
Publica 36 de studenti, Drept 150 de studenti, Contabilitate si
Informatica de Gestiune 18 studenti, Management 18 studenti) si 3
programe de master (Administratie Publica si Management in Context
European 6 studenti, Stiinte Penale si Criminalistica 6 studenti, Audit
Intern in Sistemul Public si Privat 18 studenti).

Din punct de vedere geografic, studentii din grupul tinta au
resedinta/domiciliul in mediul rural/urban din regiunile mai putin

dezvoltate ale tarii.

CRITERIILE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Grupul tinta este selectat in baza Metodologiei de informare,
selectie si monitorizare prin:

» J1)informare si publicitate proiect (conferinte, comunicate si

anunturi, materiale de informare si publicitate, pagina proiect

https://viitoroltenia.spiruharet.ro, pagina Facebook Viitor

Oltenia, pagina de Instagram Viitor_Oltenia);
» ?2) Campanie de informare si constientizare a studentilor
(conferinte interactive, materiale promotionale, campanie

online).

\

ECONYOUTH



https://viitoroltenia.spiruharet.ro/
https://viitoroltenia.spiruharet.ro/

*

S Cofinantat de
S Uniunea Europeana

*

Grupul tinta este selectat cu respectarea conceptelor de
egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta,
handicap, boala cronicé necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta
la 0 categorie defavorizata. in vederea eliminarii riscului de abandon in
cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se vor suplimenta cu
un anumit numar de persoane cu statut de rezerve.

Criteriile de selectie a grupului tintd sunt:

» 1.Calitatea de student la FSJEA CRAIOVA (demonstrabila prin
adeverinta de student) si mentinerea acestei calitati pana la
finalizarea activitatilor;

» 2 Resedinta sau domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate;

» 3 Varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;

» 4 Disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului (stagiile
de practica, programele de informare, educatie si formare);

» 5 Lipsa participarii intr-un alt proiect cu finantare nerambursabila
care are activitati si obiective similare in momentul inscrierii.

Dimensiunea GT si activitatile proiectului au la baza nevoile

studentilor identificate pe baza unei cercetari proprii in randul a 276 de
studenti de la Fac de Stiinte Juridice, Economice si Administrative:

» Necesitatea de pregatire practica mai solida;

» |nteres pentru digitalizare, softskills;

» Constientizarea problemelor legate de mediu si dezvoltare
durabila si dobandirea de competente pentru gestionarea lor;

= Nivel crescut de interes pentru activati nonformale;

= Nevoia de premii/stimulente pentru participarea la activitati
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Pentru a fi inregistrati in GrupulTinta, candidatii trebuie sa depuna

un dosar care trebuie sa contina urmatoarele documente:
» Formular de inregistrare pentru GT,
» (Copie a cartii de identitate;
®» Acord pentru prelucrarea datelor personale;
» Declaratie privind evitarea finantarii duble;
» Adeverinta de student.
Pe baza documentelor depuse, persoanele sunt selectate si inscrise in
grupul tinta, in ordinea primului venit, primul servit.
GT al proiectului este implicat in activitati
» cu prezenta fizica (stagii de practica, programe educationale)
» online, dupa caz (workshop-uri, curs de competente digitale)

folosind instrumentele informatice si de comunicatie

GRUPUL TINTA VA PARTICIPA LA URMATOARELE ACTIVITATI ALE
PROIECTULUI

A.1.1. Organizarea si desfasurarea de programe de formare
educationale in domeniul dezvoltarii sustenabile si managementului de
mediu

A.1.2. Organizarea si derularea concursului ,Green Careers
Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circular si
dezvoltarea durabila in comunitate”

A.2.1. Derularea unei campanii de informare si constientizare in randul
studentilor

A.2.2. Informarea, recrutarea, selectia si monitorizarea grupului tinta
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A.2.4. Organizarea, derularea si monitorizarea stagiilor de practica

pentru studenti, prevazute in planul de invatamént, la potentialii
angajatori

A.2.5. Organizarea si derularea concursului ,Studenti pentru Viitor:
Excelenta in educatie si Practica profesionala

A.2.6. Sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii prin
organizarea si desfasurarea de workshop-uri tematice si de sesiuni de
coaching pentru dezvoltarea personala

A.2.7. Organizarea si derularea unui program de formare profesionala
pentru studenti in domeniul competentelor digitale in scopul corelarii
sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii

Concurs de proiecte: "Digital Explorer Challenge"

BENEFICIILE PARTICIPARII GRUPULUI TINTA LA ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Beneficille suplimentare pe care membrii grupului tinta le
primesc exclusiv ca urmare a implementarii proiectului, fata de situatia
curenta, se reflecta in:

% cresterea gradului de adaptabilitate a studentilor din GT la cerintele
pietei muncii prin dezvoltarea competentelor legate de mediu,
calificarilor legate de dezvoltarea durabila si implementarii de solutii
sustenabile. Competentele de dezvoltare durabila si mediu sunt vitale
pentru studentii deoarece ii ajuta sa inteleaga impactul practicii lor

asupra mediului si s& adopte masuri pentru a-l proteja.
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% crearea si consolidarea de parteneriate pentru sporirea relevantei
pe piata muncii a competentelor academice, dar si pentru identificarea
unor solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire a ofertei de stagii
de practica/programe de invatare la locul de munca;

% sporirea angajamentului studentilor in programele de practica si
motivarea lor pentru dezvoltarea abilitatilor practice pt o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii

% dezvoltarea, in randul studentilor, a unei atitudini pozitive, flexibile si
deschise fata de programele de invatare la locul de munca si
incurajarea acestora de a participa la activitéti care le faciliteaza
tranzitia de la studiu la viata activa, reflectate in cresterea sanselor de
continuare a studiilor si/sau de insertie pe piata muncii dupa absolvirea
studiilor;

% dobandirea de experienta adaptata sectorului/ domeniului in care
studiaza;

% dezvoltarea de competente cheie si de soft skills: -abilitati de
comunicare eficienta; -etica si profesionalism; -abilitati de relationare si
gestionare a conflictelor intr-o echipa; -capacitatea de a lucra in
echipa;-abilitati de public speaking; abilitati de gestionare a timpului;
« dezvoltarea competentelor legate de scriere si argumentare,
esentiale mai ales in cariera juridica si economica,

< pregatirea studentilor pentru utilizarea eficienta a tehnologiei si

deprinderea de abilitati necesare pentru a face fata cerintelor actuale

de digitalizare;
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% dezvoltarea unor abilitati specifice in gestionarea si managementul
stresului academic si profesional, in alegerea specializarii, in
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si empatie, intr-o orientare
corecta in cariera, in dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor,

in promovarea bunastarii mentale;

O

% Timbunatatirea oportunitatiior de debut in viata activa prin
imbunatatirea comunicarii dintre studenti si viitorii angajatori, precum

si cunoasterea conditiilor de munca la potentialii angajatori.

Membrii Grupului Tinta isi vor pune in valoare creativitatea prin
participarea la trei CONCURSURI:
» A.1.2. Organizarea si derularea concursului ,Green Careers
Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circulara si
dezvoltarea durabilad in comunitate”

32 studenti vor fi premiati pe parcursul celor 2 ani de

implementare - 8 premii | (in cuantum de 2.465,4 lei fiecare), 8

premii Il (in cuantum de 1.972,32 lei fiecare) si 16 premii lll (in
cuantum de 1.479,24 lei fiecare)

Beneficile aduse grupului tinta se reflecta in constientizarea
tinerilor studenti in ceea ce priveste problemele de mediu si mai ales
implicarea directa a acestora in actiuni menite sa evalueze starea
mediului contribuind la educarea noilor generatii in spiritual dezvoltarii
durabile, pastrarii biodiversitatii si reducerii supraexploatarii resurselor

naturale.
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» A2.5. Organizarea si derularea concursului ,Studenti pentru

Viitor: Excelenta in educatie si Practica profesionala

110 studenti vor fi premiati pe parcursul celor 2 ani de

implementare- 36 premii | (in cuantum de 2.465,4 lei fiecare), 36

premii Il (in cuantum de 1.972,32 lei fiecare) si 38 premii lll (in

cuantum de 1.479,24 lei)

Este un concurs cu multiple obiective axate pe: promovarea
dezvoltarii academice, dezvoltarea competentelor practice, incurajarea
initiativei si creativitatii si pregatirea studentilor pt a deveni profesionistii
de succes in domeniul de studiu si prin care se doreste evidentierea
intr-un eseu a laturii creative, inovative a studentilor si a cunostintelor
teoretice si practice dobandire pe parcursul stagiului de practica. In
plus, aceste experiente practice ajuta la identificarea domeniilor de
interes si specializare pt viitorii profesionisti din domeniile juridic,
economic si dministrativ.

Prin urmare, dezvoltarea si implementarea unui program de
practica inovativ (OBS2) reprezinta un pas esential in tranzitia de la
statutul de student la cel de practicant in domeniul juridic/
economic/sau administrativ, contribuind la formarea unor profesionisti
bine pregatiti si empatici, cu competente-cheie (in corelare cu
obiectivul specific ES0O4.5), pregatiti sa ofere servicii profesionale de
calitate si sa contribuie la imbunatatirea sistemului juridic/ economic/
sau administrativ in ansamblu. Atingerea obiectivului contribuie la
pregatirea studentilor pt a deveni juristi, economisti si specialisti in

domeniul administrativ calificati si pt a oferi servicii de -calitate.
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Realizarea acestui obiectiv va conduce la indeplinirea indicatorilor
EECO06+07 si 5SRO09.

A.2.7. Organizarea si derularea unui program de formare
profesionald pentru studenti in domeniul competentelor digitale
in scopul corelarii sistemului de Tnvatamant superior cu nevoile
pietei muncii -

Concurs de proiecte: "Digital Explorer Challenge"

110 studenti vor fi premiati pe parcursul celor 2 ani de

implementare- 36 premii | (in cuantum de 2.465,4 lei fiecare),

36 premii Il (in cuantum de 1.972,32 lei fiecare) si 38 premii Il
(in cuantum de 1.479,24 lei).

Acest concurs vizeaza multiple obiective axate pe: promovarea

dezvoltarii academice, dezvoltarea competentelor practice, incurajarea

initiativei si creativitatii si pregatirea studentilor pentru a devein

profesionistii de succes in domeniul de studiu.

Membrii Grupului Tinta prin participarea la activitatile proiectului vor

dobandi:
» competente de comunicare si relationare;
= competente psiho-sociale;
» competente de utilizare a tehnologiilor informationale;
= competente de conducere, coordonare si organizare;
= competente de evaluare;
» competente de gestionare si administrare a resurselor;
»

competente care vizeaza dezvoltarea institutionala;
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® competente care vizeaza self-managementului, dar si munca in
echipa;
® cunostinte si competente legate de mediu, dezvoltare durabila,
de competente socio-emotionale si abilitati practice profesionale
va ajuta persoanele din GT sa ocupe un loc de munca si sa se
integreze pe piata muncii, contribuind la imbunatatirea nivelului
de trai al acestora si la cresterea capitalului uman, contribuind
la tintele strategice asumate prin Strategia Nationala pentru
dezvoltarea durabila a Romaniei 2030.
Principalul efect pe termen lung al participarii GT la proiect il
reprezinta cresterea bagajului de cunostinte si de abilitati practice, a
concordantei si relevantei dintre profesia aleasa si potentialul real al

individului.
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