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Context si justificare

Prezenta metodologie se aplicd Activitdti 1 - Implementarea de programe de
formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptérii
competentelor si calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circulara si bioeconomie
si pentru dobéndirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica (productia
de energie regenerabild si stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de productie de energie
regenerabild, reparatii si intretinere a produselor), Subactivitatii 1.2. Organizarea si derularea
concursului ,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circulara si
dezvoltarea durabild in comunitate” in cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competentele VIITORului
pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA, MYSMIS2021+: 312549,
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49, in care sunt implicati:

» Solicitant — Universitatea Spiru Haret

* Partener 1 — Asociatia Econyouth
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Lista responsabililor

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei Metodologiei:

Experti care au elaborat Metodologia/ Procedura/ Regulamentul:

Nume si prenume

Functia Tn proiect

Elemente privind
responsabilii/operatiunea

Semnatura

Bica Gheorghe

Manager de proiect

AT

Firica Manuel
Cristian

Asistent Manager

| i)

Experti care au dat input la elaborarea Metodologiei/ Procedurii/ Regulamentului:

Adaptare Metodologie/

Nume si prenume | Functia in proiect Semnatura
Anexe
Elaborare Capitole: I, I, Il

Nit3 Liana Coordonator programe si X (partial - Anexele: #&f

’ informare/educationale/formare P | Anexa nr.1, Anexa nr.2, ¢

Anexa nr.7).
Elaborare Capitole: IV, V, VI A 9>

Banu Cristiana Expert 1 formare mediu si peer- si X (partial - Anexele: \ \ e

Ecaterina training S Anexa nr.4, Anexa nr.6, >
Anexa nr.9).
Elaborare Capitole: VII,
Tapus lulia Expert 2 formare mediu si peer- VI, 1X $_' X (partial - -23//"/ f
N I ; Anexele: Anexa nr.3, Anexa
Florina training S

nr.5, Anexa nr.8, Anexa
nr.10.

Lista de luare la cunostinta a prevederilor Metodologiei/ Procedurii/ Regulamentului

Nr. Semnatura
" Scopul difuzarii Nume si prenume Functia Tn proiect
crt.
1 Informare/ Aplicare | Ghita Mirela Claudia Expert informare, selectie j{[{
si monitorizare GT S g
2 Informare/ Aplicare | Bogdan Anca Madalina Coordonator practica 1S )\\ g
3 Informare/ Aplicare | Bica Elena Coordonator practicd 2S VAR
N
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Capitolul |
Scopul Metodologiei Subactivitatii 1.2.

Scopul prezentei metodologii este de a stabili cadrul procedural unitar pentru
organizarea si derularea concursului ,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de
mediu, economia circulard si dezvoltarea durabila in comunitate”, desfasurat in cadrul
subactivitatii 1.2, cu respectarea principiilor transparentei, egalitati de sanse si

sustenabilitatii.

Metodologia are rolul de a reglementa toate etapele concursului - de la elaborarea
documentelor suport (ghid de redactare, grila de evaluare), informarea si inscrierea
participantilor, evaluarea eseurilor, pana la acordarea premiilor - asigurand o
implementare coerenta, eficientd si orientatd spre atingerea obiectivelor specifice ale

proiectului.

Aceasta contribuie la:

. cresterea implicarii active a studentilor in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii
durabile;

. dezvoltarea de competente verzi si de gandire critica in randul tinerilor;

o promovarea carierelor sustenabile si a economiei circulare;

. atingerea indicatorului EECO06+07 (252 studenti sprijiniti);

o respectarea principiilor orizontale (egalitate de sanse, nediscriminare,

accesibilitate, DNSH).
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Capitolul I
Domeniul de aplicare al Metodologiei Subactivitatii 1.2.

Prezenta metodologie se aplicd in cadrul subactivitati 1.2. ,Organizarea si
derularea concursului Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia
circularad si dezvoltarea durabild in comunitate”, desfasuratéd in perioada iulie 2025 -
septembrie 2026, in cadrul proiectului implementat de Universitatea "Spiru Haret" in
parteneriat cu Asociatia Econyouth.

Metodologia reglementeaza:

e procesul de organizare si promovare a concursului;

¢ conditiile de eligibilitate pentru studentii participanti;

e procedura de inscriere, redactare si evaluare a eseurilor;

¢ criteriile si modalitatea de acordare a premiilor;

e componenta si atributiile comisiilor implicate;

e responsabilitatile personalului implicat in organizarea concursului;

e mijloacele de comunicare utilizate si respectarea principiilor de sustenabilitate
(inclusiv desfasurarea online, reducerea consumului de resurse);

e respectarea principiilor orizontale (egalitate de sanse, nediscriminare,
accesibilitate, DNSH).

Metodologia se aplica intregului grup tinta vizat - 252 de studenti inmatriculati la
programe ISCED 6-7 din cadrul Facultati de Stiinte Juridice, Economice si
Administrative, Craiova - precum si personalului implicat in organizarea si desfasurarea

concursului (echipa de proiect, experti, comisii de evaluare si contestatii).
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Capitolul Il
Definitii
Definitiile pentru metodologia concursului Green Careers Challenge sunt esentiale

pentru intelegerea scopului si aplicarii acesteia in contextul proiectului. lata cateva

definitii cheie care se aplica in acest context:

Concurs ,Green Careers Challenge” - Activitate educationala de tip
competitional, organizata in cadrul proiectului, care are ca scop dezvoltarea
competentelor verzi ale studentilor si implicarea acestora in problematica de mediu,

economia circulara si dezvoltarea durabila, prin elaborarea de eseuri tematice.

Grup tinta (GT) - Totalitatea celor 252 de studenti inmatriculati la programe de
studii universitare (ISCED 6-7) in cadrul Facultatii de Stiinte Juridice, Economice si
Administrative, Craiova (Universitatea ,Spiru Haret”), care participa la activitatile

proiectului, inclusiv concursul.

Eseu - Lucrare scrisa individuala, realizata de student in cadrul concursului, care
trebuie sa respecte tema stabilita, instructiunile de redactare, cerintele de originalitate si

criteriile de evaluare.

Ghid de redactare - Document pus la dispozitia participantilor, ce contine
cerintele tehnice, structurale si de continut pentru redactarea eseului in cadrul

concursului.

Grila de evaluare - Instrument standardizat utilizat de comisia de evaluare pentru
a aprecia calitatea eseului, pe baza unor criterii predefinite (incadrarea in tema,

originalitate, redactare etc.).

Comisia de evaluare - Grup format din experti desemnati in cadrul proiectului,
responsabil cu evaluarea eseurilor si stabilirea clasamentului final al concursului, conform

grilei de evaluare.
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Comisia de contestatii - Grup desemnat sa analizeze eventualele contestatii

depuse de participanti cu privire la rezultatele concursului.

Declaratie de originalitate - Document semnat de participant, prin care acesta isi
asuma ca lucrarea este rezultatul propriei activitati si nu contine plagiat sau continut

preluat fara sursa.

Platforma online a proiectului - Spatiul digital securizat prin care studentii
inscrisi pot transmite lucrarile, accesa materiale si primi informatii oficiale privind

desfasurarea concursului.

Principiul DNSH (Do No Significant Harm) — Principiul conform caruia activitatile
desfasurate in cadrul proiectului nu trebuie sa produca un impact negativ semnificativ

asupra mediului.

Documente de referinta

Documentul principal care guverneaza implementarea proiectului si este esential
pentru desfasurarea corecta a activitatilor prevazute in cadrul subactivitatii 1.2 este
CEREREA DE FINANTARE, Cod apel: PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49, Cod
proiect: 312549, Titlu proiect: Viitor Oltenia -Competentele VIITORului pentru studenti din
Sud-Vest Oltenia.
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Capitolul IV
Plan de implementare al Subactivitatii 1.2.

Descriere

Pentru implementarea subactivitatii 1.2 din cadrul proiectului, se va organiza si
derula concursul ,Green Careers Challenge”, destinat celor 252 de studenti inmatriculati
la Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative din cadrul Universitatii
,opiru Haret” - Craiova. Actiunea are ca scop dezvoltarea competentelor cheie in
domeniul protectiei mediului, Tncurajarea implicarii active in comunitate si constientizarea

tinerilor asupra importantei economiei circulare si a dezvoltarii durabile.

Concursul va avea loc in doua editii anuale, cate una in fiecare an universitar de

implementare, si va fi structurat pe baza urmatoarelor etape de desfasurare:

1. Elaborarea metodologiei de organizare a concursului si acordare a

premiilor

Se va redacta o metodologie detaliatd care va stabili cadrul legal, procedural si
operational al concursului. Aceasta va include criterii de eligibilitate, procesul de selectie
si evaluare a eseurilor, responsabilitatile organizatorilor si comisiilor implicate, structura
premiilor, calendarul activitatii si indicatorii de monitorizare. Metodologia va fi avizata de

echipa de management a proiectului si partenerii implicati.

2. Elaborarea si publicarea anuntului concursului

Un anunt clar, atractiv si accesibil va fi elaborat, continédnd toate informatiile necesare
privind tematica, conditiile de participare, modul de inscriere, termenele-limita si premiile

acordate. Acesta va fi publicat pe site-ul facultatii, pe pagina oficiala a proiectului si in
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alte medii online accesibile studentilor. Scopul este de a informa complet si echitabil toti

potentialii participanti, in spiritul egalitatii de sanse si al nediscriminarii.

3. inregistrarea participantilor

Va fi deschisa o perioada dedicata inscrierilor, comunicata prin canalele oficiale ale
proiectului. Studentii se vor putea inscrie online intr-un mod transparent, accesibil si
incluziv, fiind monitorizata prin tabele nominale, care vor constitui anexa aferenta acestei
etape. Se va acorda atentie respectarii principiului egalitati de sanse pentru toate

categoriile de studenti.

4. Constituirea comisiilor
Vor fi constituite trei comisii:

« Comisia de organizare si evaluare, responsabila cu desfasurarea concursului si
evaluarea eseurilor, formata din experti in domeniul mediului si ai educatiei;

« Comisia de contestatii, responsabild cu solutionarea eventualelor sesizari sau
nemultumiri ale participantilor.

« Comisia de acordare a premiilor, responsabila cu verificarea indeplinirii
criteriilor de eligibilitate stabilite prin Metodologia de organizare si desfasurare a

concursului ,Green careers challenge, precum si cu acordarea premiilor.

Dupa afisarea listei finale cu rezultatele concursului, studentii au posibilitatea de a
depune contestatii in termen de maximum 48 de ore de la publicarea rezultatelor pe site-

ul oficial al proiectului.

Contestatiile se vor transmite exclusiv online, la adresa de e-mail a proiectului:

viitoroltenia@spiruharet.ro.

Pentru a fi luata in considerare, contestatia trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
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e sa fie redactata clar si argumentat, contindnd motivatile concrete care stau la
baza solicitarii de reanalizare;

e sa fie datata si semnata de catre studentul contestatar (semnatura olografa sau
semnatura electronica scanata);

¢ sa fie transmisa in termenul prevazut de 48 de ore.
Contestatiile primite dupa expirarea termenului mentionat nu vor fi luate in considerare.

Rezolvarea contestatiilor va fi realizatda de o comisie de contestatii desemnata prin
decizie oficiala emisa de catre imputernicitul reprezentant legal al beneficiarului. Comisia
va fi formatd dintr-un numar impar de membri, selectati dintre membrii echipei de

management si implementare ai beneficiarului proiectului si reprezentanti ai partenerului.

Componenta acestora va fi stabilitda prin decizii oficiale, asumate de conducerea

proiectului si parteneri.

5. Documente-suport pentru concurs

in vederea uniformizarii procesului de evaluare si sustinerii participantilor, se vor elabora

si pune la dispozitia acestora urmatoarele materiale:

e Anunt concurs;

o Ghidul de redactare a eseului;

« Grila de evaluare a eseului, cu criterii clare si transparente;

» Declaratia de originalitate ce va insoti fiecare eseu;

« Tabel nominal de monitorizare a inscrierii participantilor;

e Model de coperta pentru eseu;

« DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE DE ORGANIZARE S| EVALUARE A
CONCURSULUJ,

» DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE CONTESTATII;

« DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE ACORDARE A PREMIILOR.
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Toate eseurile vor fi transmise in format digital, printr-o platforma online securizata, pana
la termenul-limita prevazut in calendarul activitatii. Modalitatea exclusiv digitala este
adoptata si pentru a reduce impactul asupra mediului, fiind insotitd de mesaje ecologice

integrate in corespondenta electronica.

6. Derularea concursului

Dupa finalizarea etapei de inscriere, participantii vor redacta si transmite eseurile.
Acestea vor fi evaluate de catre comisia desemnata, in baza grilei standardizate.

Criteriile de evaluare vor include:

« incadrarea in tematica concursului;
 originalitatea si creativitatea ideilor prezentate;

o respectarea cerintelor de tehnoredactare.

Vor fi luate in considerare si elementele de inovatie, aplicabilitate practica, relevanta

propunerilor si implicarea in activitatile proiectului.

7. Festivitatea de premiere

La finalul fiecarei editii de concurs, va fi organizata o festivitate de premiere, in cadrul
careia vor fi anuntati castigatorii si se vor acorda premiile si diplomele de participare. Vor

fi premiati in total 32 de studenti in cei doi ani de implementare, distribuiti echitabil:

o 8 premiil (2.465,40 lei);
o 8 premiill (1.972,32 lei);
o 16 premii lll (1.479,24 lei).
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Capitolul V
Obiectivele concursului

Concursul ,,Green Careers Challenge” are ca scop principal:

Dezvoltarea competentelor-cheie in domeniul sustenabilitatii: Prin stimularea
gandirii critice si a abilitatilor de problem-solving, concursul va incuraja studentii sa se
implice activ in solutionarea problemelor de mediu, economiei circulare si dezvoltarii
durabile.

Promovarea locurilor de munca verzi: Concursul va adresa direct tinerelor talente
din domeniile juridic, economic si administrativ importanta integrarii principiilor de
sustenabilitate in carierele lor viitoare.

Impulsionarea implicarii active a studentilor: Participantii vor invata cum sa aplice
principiile economiei circulare si dezvoltarii durabile in contexte reale, cu impact direct in

comunitatile lor.

Grupul tinta

Concursul este destinat unui numar de 252 de studenti, toti inmatriculati la Facultatea de
Stiinte Juridice, Economice si Administrative din cadrul Universitatii ,Spiru Haret” din
Craiova. Concursul va fi organizat anual, iar studentii vor avea oportunitatea de a se
implica in activitati care vor contribui la dezvoltarea abilitatilor lor in domeniul

sustenabilitatii si al economiei verzi.

Contributii la dezvoltarea competentelor-cheie si

sustenabilitate
Concursul va contribui semnificativ la dezvoltarea competentelor-cheie ale studentilor, in

special in domenii precum:

¢ Inovatie si gandire critica: Prin abordarea problemelor de mediu si de dezvoltare
durabila, participantii vor invata sa gandeasca in mod creativ si sa identifice solutii

inovative pentru problemele contemporane.

OMAN,
NS / >
ST (/

ECONYOUTH




T Cofinantat de

e Uniunea Europeana

*

Responsabilitate socialad si de mediu: Concursul va sensibiliza studentii cu privire
la importanta responsabilitatii fata de mediul inconjurator si fatd de comunitatile

locale, incurajandu-i sa devina agenti ai schimbarii.

Capitolul VI
Responsabilitati

Pentru buna implementare a subactivitatii, fiecare membru al echipei are atributii

clar definite, asigurand desfasurarea eficienta. Astfel:

1. Echipa de management a proiectului (Manager proiect / Coordonator partener):

Avizeaza metodologia de organizare a concursului si materialele aferente (Ghid de
redactare, Grila de evaluare, Declaratie de originalitate etc.);

Coordoneaza si monitorizeaza desfasurarea generala a subactivitatii;

Aloca resursele umane si materiale necesare implementarii;

Urmareste indeplinirea obiectivelor si indicatorilor specifici subactivitatii;

la masuri pentru remedierea eventualelor intarzieri sau neconformitati n

implementare.

2. Coordonator programe informare/educationale/formare (Partener):

Asigura buna organizare a concursului in fiecare an de implementare;

Contribuie la elaborarea metodologiei, a documentelor suport si a materialelor de
promovare;

Coordoneaza procesul de inscriere si selectare a participantilor;

Asigura gestionarea si arhivarea documentelor aferente concursului;

Este membru in comisia de evaluare a eseurilor;

Participa la acordarea premiilor si la organizarea festivitatii de premiere.

3. Experti formare mediu si peer-training (2 persoane — Solicitant):

Sprijina organizarea tehnica si logistica a concursului;
Participa la redactarea metodologiei, ghidului si grilei de evaluare;

Gestioneaza comunicarea cu studentii participanti;
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e Sunt membri ai comisiei de evaluare si participa activ la evaluarea eseurilor;
e Asigura respectarea principiilor DNSH, egalitatii de sanse si accesibilitatii;
e Promoveaza concursul in randul grupului tintd si ofera sprijin informativ privind

tematica concursului.

4. Comisia de evaluare:
e Evalueaza eseurile transmise de studenti pe baza grilei de evaluare aprobate;
. Tntocme$te procese-verbale cu rezultatele evaluarii;

¢ Propune lista studentilor castigatori pentru acordarea premiilor.

5. Comisia de contestatii:
¢ Analizeaza contestatiile depuse de participanti in termenul stabilit;
o Evalueaza obiectiv si impartial argumentele prezentate;

¢ Emite decizia finala, consemnata prin proces-verbal.

6. Comisia de acordare de premii:
o Verifica indeplinirea criterilor de eligibilitate stabilite prin Metodologia de
organizare si desfasurare a concursului;
e Acorda premiile participantilor castigatori;

¢ Emite decizia finala, consemnata prin proces-verbal.

7. Participanti (studenti din GT):
¢ Respecta regulamentul concursului si instructiunile metodologice;
o Elaboreaza eseuri originale, in conformitate cu tema si cerintele concursului;
e Depun lucrarile in termenul si formatul stabilit;

e Pot formula contestatii, in cazul in care considera ca evaluarea nu a fost corecta.

Aspecte privind suprapunerea de functii
« Nu exista suprapuneri de functii.
o Fiecare expert isi desfasoara activitatea in mod independent, dar cu

responsabilitati similare, avand in vedere specificul si nevoile grupului-tinta.
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Resurse umane

Pentru implementarea subactivitatii sunt implicati urmatorii membri ai echipei de proiect:
o Manager proiect/Coordonator P
« Coordonator programe informare/educationale/formare P

« Expert formare mediu si peer-training (2*S)

Capitolul VII
Documente utilizate

Pentru implementarea eficientd a subactivitati, sunt necesare mai multe
documente care asigura organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatilor. Aceste
documente sunt utilizate atat pentru gestionarea procesului, cat si pentru raportarea

progresului. Astfel, amintim:

Metodologia de organizare a concursului - documentul care reglementeaza
cadrul procedural de desfasurare a concursului, etapele, responsabilitatile, conditiile de

eligibilitate, modul de evaluare si acordare a premiilor.

Anuntul oficial al concursului - document public care contine informatiile
esentiale privind lansarea concursului, perioada de desfasurare, tema, conditile de

participare si termenele limita; va fi publicat pe site-ul facultatii si/sau pagina proiectului.

Declaratie de originalitate - document semnat de participant, prin care isi asuma

ca lucrarea este personala, originala si nu contine continut plagiat sau copiat.

Eseul participantului - lucrarea realizata de fiecare student, transmisa in format

digital, in conformitate cu tema concursului si cerintele din Ghidul de redactare.

Ghidul de redactare a eseului - document informativ care ofera indicatii privind

structura eseului, formatarea, stilul de redactare, lungimea maxima si alte cerinte tehnice.
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Grila de evaluare - document de lucru utilizat de comisia de evaluare pentru a
analiza si nota fiecare eseu in functie de criterii clare: incadrarea in tema, originalitate,

claritate, creativitate etc.

Tabele nominale cu participanti inscrisi - documente administrative care

centralizeaza informatiile despre studentii inscrisi la concurs.

Procese-verbale ale comisiei de evaluare - documente oficiale prin care se

consemneaza rezultatele evaluarii eseurilor si se stabileste clasamentul final.

Procese-verbale ale comisiei de contestatii - documente prin care sunt

inregistrate si solutionate contestatiile primite de la participanti.

Lista finala a castigatorilor - document ce contine numele studentilor premiati si

tipul premiului obtinut (premiul I, 1l sau lIl).

NOTA: Pe parcursul implementarii subactivitatii, vom utiliza si alte documente necesare
pentru organizarea, desfasurarea si monitorizarea acesteia. Aceste documente vor fi

identificate gradual, in functie de nevoile care vor aparea pe parcurs.

Capitolul VI
Arhivare

Procesul de arhivare a documentelor utilizate in cadrul acestei subactivitati va

respecta procedurile generale stabilite la nivelul proiectului.

O procedura comuna de arhivare, elaborata pentru intregul proiect, va detalia
modalitatea exacta de organizare, stocare si pastrare a documentelor, asigurand

respectarea cerintelor de trasabilitate si conformitate.

Documentele generate in cadrul subactivitatii vor fi arhivate atat in format fizic, cat

si electronic, in conformitate cu reglementarile interne si cerintele impuse prin Cererea de
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Aceasta arhivare va permite accesul facil la documentele relevante pentru
raportare, audit si monitorizare, asigurand pastrarea informatiilor pe termen lung si

respectarea obligatiilor contractuale ale proiectului.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Prezenta metodologie a fost elaboratd respectdnd principiile egalitdti de sanse,
nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de alta natura si poate fi modificata si completata
in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului, doar cu aprobarea
finala a managerului de proiect.

CONTRIBUTII INDICATORI: Contribuie la indicatorul de realizare EECO06+07
- Copii si tineri: 252;

REZULTAT A.1.2.: 252 de studenti inmatriculati in cadrul USH (programe de nivel
ISCED 6-7-Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova) sprijiniti prin
participarea la concursul ,Green careers challenge: Impactul factorilor de mediu, economia
circulara si dezvoltarea durabild in comunitate".

CONTRIBUTIA LA PRINCIPIILE ORIZONTALE: EGALITATEA DE SANSE si
NEDISCRIMINARE: prin implementarea Regulamentului privind nediscriminarea si
egalitatea de sanse in accesul studentilor la concursuri. Accesibilitatea pentru persoanele
cu dizabilitati:

- Accesibilitate online: pentru a extinde principiul accesibilitatii la toate categoriile
de persoane, se vor pune la dispozitie online posibilitatea de participare la concursuri pe
platforma online.

DNSH SI SCHIMBARI CLIMATICE. A.1.2. este apreciata ca fiind compatibild cu
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principiul DNSH, deoarece prin natura actiunilor nu vom avea nici un impact negativ asupra
mediului.

BENEFICII SUPLIMENTARE pentru GT: Prin organizarea acestui concurs se
doreste evidentierea intr-un eseu a laturii creative, inovative a studentilor si a
cunostintelor teoretice dobandite:

1). Promovarea locurilor de munca verzi - oportunitati de cariera in domeniul
locurilor de munca verzi si a importantei acestora in societatea contemporana;

2). Dezvoltarea abilitatilor practice - prin aplicarea cunostintelor dobandite in
domeniul sustenabilitatii si al mediului;

3). Promovarea creativitatii si inovatiei - prin Tncurajarea studentilor sa abordeze
problematica legata de sustenabilitate printr-o perspectiva creativa si inovatoare;

4). Cresterea gradului de constientizare asupra provocarilor mediului si a
modalitatilor in care studentii pot influenta/contribui la solutionarea acestora prin cariere

Verzi.

Capitolul X
Anexe

Urmatoarele anexe fac parte integranta din metodologia Subactivitatii 1.2. Organizarea
si desfasurarea Concursului ,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu,
economia circulara si dezvoltarea durabila in comunitate™

1. Model Anunt de organizare a Concursului "Green Careers Challenge: Impactul
factorilor de mediu, economia circulara si dezvoltarea durabila in comunitate”( Anexa
nr.1);

2. Ghidul de redactare si Grila de evaluare a eseului Concurs ,Green Careers
Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circulara si dezvoltarea durabila in
comunitate” (Anexa nr.2);

3. Declaratie privind originalitatea continutului eseului (Anexa nr.3);

4. Model coperta eseu (Anexa nr. 4);

5. Tabele nominale de monitorizare a finscrierii participantilor la concursul
,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circulard si

dezvoltarea durabila in comunitate” (Anexa nr.5);
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6. Grila nominala de evaluare a eseului (Anexa nr. 6);

7. Model Decizie pentru Comisia de organizare concurs (Anexa nr. 7);
8. Model Decizie pentru Comisia de contestatii (Anexa nr. 8);

9. Model Decizie pentru Comisia de acordare premii (Anexa nr.9);

10. Model formular de contestatie (Anexa nr.10).
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ANUNT CONCURS

Anexa nr.1

»GREEN CAREERS CHALLENGE: IMPACTUL FACTORILOR DE MEDIU, ECONOMIA
CIRCULARA $1 DEZVOLTAREA DURABILA IN COMUNITATE”

7% Perioada desfisurarii concursului: August 2026

@ Locul: Platforma online BlackBoard Academic Suite

B Proiect: Viitor Oltenia — Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA
B Gruptintd: Studenti si masteranzi ai Facultitii de Stiinte Juridice, Economice si
Administrative, Universitatea Spiru Haret — Craiova

Despre concurs

Concursul ,,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circulara si dezvoltarea
durabild Tn comunitate” organizat in cadrul proiectului are ca scop dezvoltarea competentelor verzi ale
studentilor si implicarea acestora in problematica de mediu, economia circulara si dezvoltarea durabila,
prin elaborarea de eseuri tematice.

Premii acordate Tn cadrul concursului, in cel de-al doilea an de implementare a proiectului
-4 Premii | — 2.465,40 lei
-4 Premiill—1.972,32 lei
-8 Premii lll — 1.479,24 lei

Ce presupune participarea
Studentii vor redacta un eseu original conform Ghidului de redactare (Anexa 1), ce va fi evaluat pe baza
unei grile care include: originalitate; respectarea cerintelor de tehnoredactare a eseurilor.
Eseurile vor fi incarcate online pe platforma BlackBoard Academic Suite, semnate si insotite de
Declaratia de

originalitate (Anexa 2).

Calendar concurs
- Lansarea concursului si publicarea ghidului: 3 august 2026
- Depunerea eseurilor: 5 —19 august 2026
- Evaluarea eseurilor: 20 - 25 august 2026
- Afisarea rezultatelor: 26 august 2026
- Depunerea contestatiilor: 27 - 28 august 2026
- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale: 31 august 2026
- Festivitatea de premiere: septembrie 2026 (in cadrul Conferintei proiectului).

Tnscriere
Eseurile vor fi incarcate online pe platforma BlackBoard Academic Suite, din contul fiecarui student, la
sectiunea destinata proiectului Viitor Oltenia

Link-ul pentru incdrcarea eseurilor va fi publicat in curdnd pe:
@ site-ul Facultatii de Stiinte Juridice, Economice si Administrative

@ pagina proiectului Viitor Oltenia
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Informatii suplimentare puteti obtine la:

- Lect. univ. dr. Banu Cristiana Ecaterina, Expert 1 formare mediu si peer-training S — tel :
0744695522;

- Lect. univ. dr. Tapus lulia Florina, Expert 2 formare mediu si peer-training S —tel: 0765417658;

viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultatii din str. Vasile Conta nr.4 Craiova. Website:
https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro

Implica-te, fii creatiy, fii premiat!
Viitorul incepe cu tine!

Universitatea Spiru Haret — Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Anexa nr.2

Ghidul de redactare si Grila de evaluare a eseului
Concurs ,,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu,

economia circulara si dezvoltarea durabila in comunitate”

I. Ghid de redactare a eseului

1. Tema eseului
Tema generala a concursului:
»impactul factorilor de mediu, economia circulara si dezvoltarea durabila in
comunitate”
Ce reprezinta aceasta tema?
Participantii trebuie sa scrie un eseu care trateaza una sau mai multe dintre
urmatoarele idei:

. Problemele de mediu care afecteaza comunitatea (ex.: poluarea, risipa,
schimbarile climatice etc.);

. Solutii pentru protejarea naturii sau reducerea deseurilor;

. Exemple de dezvoltare durabila (in oras, universitate, industrie etc.);

. Idei despre cum pot contribui tinerii la un viitor mai verde;

. Cariera verde - ce inseamna si de ce este importanta?

Scopul eseului este ca studentul sa isi exprime ideile, sa propuna solutii sau sa
analizeze o problema reala, intr-un mod clar, argumentat si personal.

2. Exemple de subteme/optiuni de abordare
Participantii pot alege una dintre urmatoarele teme (sau pot propune alta, daca
se incadreaza in tematica concursului):

1. Cum putem reduce risipa de resurse in comunitatea noastra?
2. Exemple de bune practici in economie circulara - lectii pentru Romania.
3. Cariera mea verde - ce inseamna un loc de munca sustenabil?
4. Biodiversitatea in pericol - ce putem face concret?
5. Viitorul transportului urban: ecologic, eficient, durabil.
6. Rolul universitatilor in educatia pentru dezvoltare durabila.
7. Poluarea apei in judetul Dolj - cauze si solutii locale.
8. Tinerii ca agenti ai schimbarii in tranzitia verde.
9. Energie curata in comunitatile mici - mit sau realitate?
10. Solutii pentru reutilizarea materialelor in viata de zi cu zi.

3. Structura eseului
Eseul va aborda o tema din tematica mentionata si va avea minim 6 pagini,
structurate astfel:
1. Prima pagina (Coperta) va cuprinde urmatoarele informatii: universitatea,
facultatea, titlul eseului, numele si prenumele studentului, potrivit modelului din
Anexa 3.
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2. Cuprinsul - in care se includ punctele principale si subpunctele dezvoltate.

3. Partea de inceput - Infroducerea - include motivatia autorului privind tema
aleasa; adica o scurta prezentare a temei alese si de ce este relevanta.

4. Partea de mijloc - Continutul eseului - include argumentul sustinut de
dovezi sau exemple si este partea in care se demonstreaza, argumenteaza si
sustine tema aleas3; tot aici se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

- descrierea problemei/situatiei/contextului;

- argumente, analize, propuneri de solutii;

- exemple, date, studii de caz (daca este cazul).

5. Partea finala - Concluzii:

- recapitularea principalelor idei;

- mesaj final/propunere de actiune.

6. Ultima pagina - Bibliografie: aici se precizeaza sursele si referintele

bibliografice utilizate.

4. Conditiile de redactare ale eseului
Lucrarea va fi redactata folosind elementele de identitate vizuala ale proiectului
Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA.
Pentru a asigura o evaluare uniforma, va rugam sa respectati urmatoarele cerinte
tehnice:

» Format figier: PDF

¢ Font: Times New Roman

« Dimensiune font: 12

« Spatiere: 1.5 randuri

o Aliniere text: Justified

« Margini pagina: normale (2,5 cm pe toate laturile)

« Numar pagini: minim 6 pagini

Se va acorda o atentie deosebita:

- exprimarii si ortografierii corecte - greselile de ortografie sau cele gramaticale
scad valoarea lucrarii;

- folosirii caracterelor roméanesti si a semnelor  diacritice, asadar folosirea
diacriticelor este obligatorie;

- modului Tn care sunt formulate si scrise subtitlurile;

- manierei in care sunt citate sursele bibliografice consultate.

Numerotarea paginilor se face centrat jos (cu exceptia copertii, care nu se
numeroteaza).

Bibliografia:

- se precizeaza sursa bibliografica la fiecare citare;

- citarile se mentioneaza in interiorul lucrarii folosind optiunea note de subsol sau
se poate folosi optiunea de citare in text. Citarea in text se face indicand intre
paranteze, dupa caz, autorul/ii, anul aparitiei lucrarii citate si, cand este necesar,
paginile unde se regaseste textul la care se face referire in lucrarea citata:

- orice sursa citata trebuie sa se regaseasca si in bibliografie, orice referinta
bibliografica trebuie sa se regaseasca utilizata in text.
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Il. Grila de evaluare a eseului

Criterii de evaluare
Eseul va fi notat din maximum 100 de puncte, dupa cum urmeaza:

Criteriu Punctaj maxim
Punctaj din oficiu (pentru participare) 10 puncte
Claritatea exprimarii si orqganizarea ideilor 15 puncte
Originalitate si creativitate 15 puncte
Argumente si exemple relevante 15 puncte
Solutii sau idei propuse 15 puncte
incadrarea in subiectul ales 15 puncte
Respectarea cerintelor tehnice (format, pagini, font etc.) 15 puncte
Total 100 puncte

Alte informatii utile:

« Eseul se va incarca in Platforma online BlackBoard Academic Suite.

« Fiecare participant trebuie sa ataseze Declaratia de originalitate completata si
semnata.

« Orice forma de plagiat va duce la descalificarea automata din concurs.
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare” Obiectiv de politica: O Europ& mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunétatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusivde competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii Titlul proiectului: Viitor
Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Anexa nr.3
DECLARATIE
Privind originalitatea continutului eseului

SUbSEMNAtUL(Q). ... v vttt e e cu domiciliul

1 | PSS nascut(d) ladatade..................cooeiiiinnll. , identificat
cu CNP.......ooo student(d)/masterand(d) 1n cadrul Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti, Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative din Craiova, programul de
Y1 1 anul ... forma de invatamant. ............ declar pe

proprie raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii, ca eseul cu titlul:
............................................................ elaborat in scopul participarii la concursul de
eseuri intitulat: ,, Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia circulara si
dezvoltarea durabila in comunitate”, care se sustine in cadrul proiectului: Viitor Oltenia -
Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA, Cod proiect: 312549, imi
apartine si-mi asum continutul sau in intregime.

De asemenea, declar cd sunt de acord ca eseul meu sa fie verificat prin orice modalitate legala

pentru confirmarea originalitatii, consimtind inclusiv la introducerea continutului acestuia Intr-o baza
de date in acest scop.

Am luat la cunostinta ca este interzisa falsificarea de catre participantul la concurs a calitatii de
autor a continutului unui eseu, sens in care declar pe proprie raspundere ca eseul cu care particip la

concursul mai sus amintit nu este copiat, ci este rodul muncii personale de cercetare.

Data: ..ccocoeeveicieeie Semnatura student(d)/masterand(d)............ccvevveennenee.
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Anexa nr. 4
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii §i la provocarile inovarii si progresului tehnologic
Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fond: Fondul Social European+
Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA
Cod proiect: 312549
Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

UNIVERSITATEA ,,SPIRU - HARET”
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, ECONOMICE $I
ADMINISTRATIVE CRAIOVA
SPECIALIZAREA ......

Concursul de eseuri ,,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de

mediu, economia circulara si dezvoltarea durabila in comunitate”

Titlul eseului

Student:
Craiova

- 2026 —

ECONYOUTH
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Anexanr. 5

Program: ,Programul Educatie si Ocupare®

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului
si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii i progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Tabele nominale de monitorizare a inscrierii participantilor la concursul

,,Green Careers Challenge: Impactul factorilor de mediu, economia
circulara si dezvoltarea durabila in comunitate”

Nr. crt. Numele si prenumele Data depunerii Data depunerii
Studentului Declaratiei de eseului
originalitate
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Data:

Coordonatorul Programe Informare/Educationale/Formare (P)......
Expert 1 formare mediu si peer-training S.......
Expert 2 formare mediu si peer-training S........
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare®
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitétii sistemului
si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocérile inovarii Si progresului tehnologic
Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatéarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fond: Fondul Social European+
Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA
Cod proiect: 312549
Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Anexa nr.6

Grila nominala de evaluare a eseului

Nume si prenume

CNP

Punctaj din oficiu (pentru 10p
articipare)

Claritatea exprimarii i Op 5p 10p 15p

organizarea ideilor

Originalitate si creativitate Op 5p 10p 15p

Argumente si exemple relevante Op 5p 10p 15 p

Solutii sau idei propuse Op 5p 10p 15p

incadrarea in subiectul ales Op 5p 10p 15p

Respectarea cerintelor tehnice Op 5p 10p 15p

(format, pagini, font etc.)

Total punctaj

Premiu acordat

Data:
Expert 1 formare mediu si peer-training S...............
Expert 2 formare mediu si peer-training S...............

NYOUTH
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare®

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitétii sistemului
si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocérile inovarii Si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatéarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Anexa nr.7

DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE ORGANIZARE SI EVALUARE A CONCURSULUI

Subsemnatul,....... , In calitate de imputernicit al reprezentantului legal al Universitatii Spiru Haret,

Bucuresti, decid numirea Comisiei de organizare si evaluare a concursului alcatuitd din:
Presedinte, CNP ............ooiiiiiiiiine,

Membru1,CNP...........coiiiii,
Membru 2, CNP........oeveeeeeeeeeeeeeereeeeeee

Comisia va actiona in concordantd cu prevederile Metodologiei de implementare a subactivitatii
1.2,

Imputernicit reprezentant legal Data:

Prorector,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare®

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitétii sistemului
si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocérile inovarii Si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatéarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Anexa nr.8

DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE CONTESTATII

Subsemnatul, .........ccccoeeeeiennn. , In calitate de Tmputernicit al reprezentantului legal al
Universitatii Spiru Haret, Bucuresti, decid numirea Comisiei de contestatii formulate impotriva
modalitéatii de evaluare a eseurilor, alcatuita din:

1. Presedinte —, CNP...............cooii
2. Membru1,CNP ..o,
3. Membru2, CNP ......ccoooiiiiiiine,
4. Membru 3, Partener CNP....................

Prezenta Comisie de contestati va actiona in concordantd cu prevederile Metodologiei de

implementare a Subactivitatii A 1.2. si a cerintelor din Cererea de finantare a proiectului.

Imputernicit reprezentant legal Data:

Prorector,

©

ECONYOUTH
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare®

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate
cu cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Anexa nr.9

DECIZIE PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE ACORDARE A PREMIILOR

Subsemnatul,....... , In calitate de Tmputernicit al reprezentantului legal al Universitatii Spiru
Haret, Bucuresti, decid numirea Comisiei de acordare a premiilor, alcatuita din:

Presedinte -, CNP....................o

Membru1,CNP ...

Membru2, CNP........ccoiiiiiiiiis

Membru 3, CNP........ovvveeeieveeeveeeeeveeeees

Comisia va actiona in concordanta cu prevederile Metodologiei de implementare a
subactivitatii 1.2.

Imputernicit reprezentant legal Data:

Prorector,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului
si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ES04.5_Imbunatatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea tnvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de fnaltd calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Anexa nr. 10

FORMULAR DE CONTESTATIE
Privind punctajul obtinut la concursul tematic Green Careers Challenge:
Impactul factorilor de mediu, economia circulara si dezvoltarea durabila in

comunitate

Date de identificare ale contestatarului:

Numele si prenumele:

Programul de studii:

Anul de studii:
Grupa de practica:

Telefon:

E-mail:

Motivul contestatiei:
(Mentionati clar aspectele asupra carora formulati contestatia — ex.: punctaj

acordat, criterii de evaluare, erori materiale etc.)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Argumentatia contestatarului:
(Prezentati detaliat motivarea contestatiei, cu referire la grila de evaluare si la

eventualele erori identificate.)

Semnatura contestatar: ........oooveieiiiiii, Data: ...... /... / 2026

* Formularul completat se transmite exclusiv online, la adresa de email:

viitoroltenia@spiruharet.ro, in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Intocmit;

Coordonator programe informare/educationale/formare P
Nita Liana

Y L -
( - M 4
7LL ( (\CLLLLZ//

Expert 1 formare mediu si peer-training S:
Banu Cristiana Ecaterina

Expert 2 formare mediu si peer-training S:
Téapus lulia Florina _%’f

\7 |
A\ Bl
|/ |2
A\ s

NS

Vizat,
Asistent manager,

Conf. univ. dr. Firica Manuel Cristian
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