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Context si justificare

Prezentla metodologie se aplica Activitdfii 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile
dintre institutile de invalamant superior si potentiali angajatori care si faciliteze inserfia socio-
profesionald a viitorilor absolvenii, prin slagii de practicd de specialitate, programe de internship,
programe de inva{are la locul de munca (inclusiv prin finanfarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor in
vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competenie socio-emotionale {workshopuri,
sesiuni de coaching etc.) in vederea corelarii sistemului de invatamant superior cu nevoile pielei muncii;
Subactivitafii 2.4. Organizarea, derularea si monitorizarea stagiilor de practicd pentru studenti, previzute
in planul de invatamant, la potenfialii angajatori in cadrul proieciului Viitor Oltenia-Competen(sie
VIITORului  pentru  studenfi din  Sud- Vast OLTENIA  MYSMIS2021+: 312549,
PEQ/T1/PEO_PT/OP4/ESO4.5/PEO_A49, in care sunt implicali:

=  Solicitant — Universitatea Spiru Haret

s Partener 1 — Asociafia Econyouth

Lista responsabililor

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea ediliei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
edifiei Metodologiei de implementare a Subaclivitdli A2.4. Organizarea, derularea gi monitorizarea
slagiilor de practica pentru studenti, prevazute in planul de inva{amant, la potentialii angajatori:

Expertii care au elaborat Metodologia:

| Nume si prenume Functia in proiect Rleents P_r_ivind -
responsabiliifoperaliunea
Bica Gheorghe Manager de proiect
Ciobanu George Coordonator P
Firicd Manuel Cristian Asistent Manager

Expertii care au dat input la elaborarea Metodologiei, var.2:

| Nume si prenume Functia Tn proiect | Elaborare Capitole/ Anexe Sgmnatyra
. Coordonator practica Elaborare Capitolele | gi l si ff ; L\.
[Se8canAnca Madaind <[l Anexele nr. 1,2, 3, 7, 9, 12,15. *;9 ;
- Coordonator practica Elaborare Capitolul 11l gi 7,
El= NS 28 Anexele rr. 1, 2, 4, 8,10,13,16.
Coordonator practica Elaborare Capitolele IV, V, VI,
Titulescu Robert 3s Vil, VIl si Anexele nr.1,2.,5, 3 :
6, 11,14,16. iy

Lista de luare la cunostinta a prevederilor Metodologiei:

:.rt Scopul difuzarii Nume si prenume Funciia in proiect Semnatura
1 Informare/ Aplicare
2 informare/ Aplicare
3 Informare/ Aplicare
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Capitolul |
Scopul Metodologiei Subactivitatii A2.4.

Proiectul va fi implementat Tn regiunea Sud Vest Oltenia si vizeaza un GT alcatuit
din 252 studenti ISCED 6-7, inmatriculati in cadrul Universitatii Spiru Haret, Facultatea
de Stiinte Juridice Economice si Administrative Craiova, (cu sediu in judeiul Dolj,
regiunea SVO). Din punct de vedere geografic, studentii din GT au resedinta/domiciliul
in mediul ruralfurban din regiunile mai putin dezvoltate ale {arii.

Prezenta metodologie este elaborata ca document de referintd in cadrul Viitor
Oltenia-Competeniele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA, Cod proiect:
312549, Contractul de finantare: G2024-86160/27.11.2024, pentru derularea activitatii
2.4, ai Facultadtii de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova, din cadrul
Universitatii Spiru Haret. Subactivitatea 2.4, va viza minim 2 ani universitari, 2024-2025
si 2025-2026, stagiile de practica propriu-zise derulandu-se in conformitate cu planul de
invatamant al Facultdti de $tiinte Juridice, Economice i Administrative, Craiova.
Proiectul este de interes regional, zona de interventie find Sud Vest Oltenia, judetul
Dolj, cu precddere Muncipiul Craiova, localitate in care se vor desfagura majoritatea
stagiilor de practica.

Scopul prezentei metodologii este acela de a descrie si organiza procesul prin
care se va asigura pregatirea si informarea studentilor participanti la activitdtile de
practica ale proiectului cu privire la Metodologia de organizare si desfagurare a activitatji

de practica propusa i dezvoltata in cadrul acestui proiect este utilizabila pe termen lung
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in scopul alinierii pregatirii practice a studentilor si masteranzilor la necesitatile pietei

muncii. Studentii vor congtientiza in acest fel necesitatea stagiului de practicd pentru
insertia sigurd pe piata muncii, pentru dezvoltarea carierei acestora in perspectiva de
angajat si cresterea nivelului de ocupare a acestora.

Grupul {inta este format din tineri care se afla foarte aproape de momentul intrarii
pe piata muncii, astfel, s-a identificat in randul acestora lipsa familiarizarii cu cerintele
angajatorilor din domeniile de specializare, cu mediul de lucru din cadrul unitatilor
specializate precum si lipsa de experientd pe piata muncii. Prin aceastd pregatire
practica, studentii §i vor completa abilitétile dezvoltate pe perioada derularii pregétirii
teoretice si practice din cadrul universitatii cu stagii de practicd desfasurate in cadrul
institutiilor/agentilor economici pentru a acumula noi deprinderi specifice meseriei. In
acest mod, studentii se vor familiariza cu stilul de lucru si cultura organizationala din
cadrul institutilor/companiilor care activeaza pe piata specifica §i vor avea mai multe

sanse pe piata muncii, de a-si dezvolta cariera, de a forma persoane cu adaptabilitate

ridicata.
Prin implementarea proiectului:

» pe termen scurt, studentii, vor realiza de timpuriu contactul cu piata muncii si vor
avea sansa de alegere a unei optiuni (de specializare universitara sau postuniversitara)
de studiu si pregétire dintr-o paleta de oferte conturate.

» pe termen mediu se urmareste diminuarea perioadei dintre finalizarea studiilor si
momentul angajarii, elimindndu-se riscurile de a nu avea pregéatirea practicad necesara,
complementaréd competentelor profesionale. Se reduc numarul de cazuri in care
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activitatea tinerilor se realizeaza in alte domenii decét cele in care s-au format. De

asemenea, se vor reduce si riscurile de calificare si activare in domenii nesolicitate sau
de a incepe o perfectionare suplimentara, cu alte costuri.

> pe termen lung se vor reduce cheltuielile individuale cu educatia, sustinerea
dezvoltarii unor sectoare necesare unei societati moderne, prin apropierea angajatoriior
si absolventilor, precum si sporirea ganselor societatii de a se indrepta spre progres si
dezvoltare durabila si continud, prin forte proprii si actiuni vizionare, de colaborare cu
invatamantul universitar.

Metodologia descrie competentele profesionale i modul de desfagurare a
stagiilor de practica, obiect al disciplinei Practica de specialitate prevazuta in Planurile
de invatdmant ale Facultatii de Stiinte Juridice Economice si Administrative Craiova din
cadrul Universitatii Spiru Haret, in condifiile specifice Contractului de finantare al
proiectului Viitor Oltenia-Competenfele VIITORului pentru studenfi din Sud- Vest
OLTENIA, Cod proiect: 312549, Contractul de finanfare: G2024-86160/27.11.2024.

Activitatea didactica in care studentii si-au insusit baza cunostintelor teoretice
este completatd prin practica de specialitate, astfel incat aceasta sa contribuie la
dobandirea competenielor si abilitdtilor profesionale cerute in vederea integrarii
studentilor pe piata muncii.

Modul de plasare al studentilor/masteranzilor in programele de practica se va
face pe baza realizari unei compatibilitdti intre profilul partenerului de practica si

aspiratiile si cunostiniele studentului.
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Calendarul de desfasurare al activitatilor va fi corelat cu calendarul anului

universitar (stabilit anual, la nivel national si aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice) si cel al desfasurérii programelor de invatare la locul de
muncé (stabilit la nivelul unitatilor de invatdmant, dupd consultarea cu partenerii de
practica).

Durata programelor de invatare la locul de munca prin practica de specialitate,
este aceea prevazutd in planurile de invatamant pentru fiecare calificare
profesionala/specializare. in vederea asigurarii consistentei interventiilor finan{ate, si

programele de invatare la locul de munca vizate de prezentul proiect vor corespunde

duratei a doi ani universitari.

Capitolul 1l
Domeniul de aplicare al Metodologiei
Subactivitatii A2.4.

Obiectivul general al proiectului consta in alinierea programelor de practica
oferite de Universitatea Spiru Haret (Facultatea de Stiinte Juridice Economice si
Administrative Craiova) la cerintele pietei muncii, pregatind 252 studenti ISCED 6-7, cu
competente profesionale si abilitati practice esentiale, inclusiv competente digitale si de
management al mediului si dezvoltarii durabile, pentru a sprijini o tranzitie lind catre
piata muncii $i pentru a contribui la imbunéatatirea calitatii invatamantului superior si a

relevantei acestuia.
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Activitatile proiectului si rezultatele estimate au un impact major si de lunga

duratd asupra G.T. si vizeaza adaptarea studentilor/masteranzilor la cerinlele pietei
muncii i facilitarea insertiei acestora pe piata muncii prin: activitdti de tip sesiuni de
peer-training si programe de formare in vederea adaptérii competentelor si calificarilor
la locul de munca, prin crearea de parteneriate relevante pentru sporirea relevantei pe
piata muncii, a competentelor academice, dar si pentru identificarea unor solutii practice
de imbunatatire a ofertei de stagii de practica si pariiciparea in sistemul de practica
organizatad prin care sa isi dezvolte o serie de competente profesionale si abilitati
practice si sa isi imbunatateasca inclusiv capacitatea de adaptare la cerinfele unui loc
de munca. Atat prin organizarea stagiilor de practica prevazute in planul de invatamant
la entitati private, institutii si autoritafi publice din domeniul stiintelor juridice, economice
$i administrative, cat si prin participarea la concursuri care sa pund accentul pe punerea
in practicd a celor invatate in timpul stagiilor se urméareste stimularea invatarii si
motivarii studentilor/masteranzilor in desavarsirea lor profesionala.

Astfel, prin activitdtile sale, proiectul contribuie la constientizarea nevoii de
asigurare a unei pregatiri practice de calitate, in acord cu cerintele pietei muncii si la
adecvarea parcursului profesional la aptitudinile si nevoile individuale ale
studentului/masterandului.

Principalul efect pe termen lung al proiectului il reprezinta cresterea bagajului de
cunostinte si de abilitati practice pentru GT, a concordantei si relevantei dintre profesia
aleasad si potentialu! real al individului. Dobandirea de cunostinte si competente legate

de mediu, dezvoltare durabild, de competente socioc-emotionale si abilitdti practice
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profesionale va ajuta persoanele din GT s& ocupe un loc de munca si sa se integreze

pe piata muncii, contribuind la imbunatatirea nivelului de trai al acestora si la cresterea
capitalului uman, contribuind la tintele strategice asumate prin Strategia Nationala
pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030.

Prin corelarea cunostintelor teoretice cu aptitudinile practice dobandite prin
intermediul participarii studentilor la stagiile de pregétire practicd si cu abilitaatile
dobandite Tn urma programelor de formare, educationale si a workshop-urilor de
dezvoltare personala, proiectul urméreste dezvoltarea capacitatii studentilor de a folosi,
in rezolvarea problemelor, urmétoarele categorii de competente:

- competente de comunicare gi relationare;

- competenie psiho-sociale;

- competente de utilizare a tehnologiilor informationale;

- competente de conducere, coordonare si organizare;

- competenie de evaluare;

- competente de gestionare gi administrare a resurselor;

- competente care vizeaza dezvoltarea institutional;

- competeniele care vizeaza seif-managementul, dar si munca in echipd. Prin
dezvoltarea unui sistem de informare coordonata (de la sectorul privat catre institutia de
invatamant superior privind nevoile de instruire, precum si viceversa) se vor asigura
premisele cresterii gradului de ocupare pentru absolventi si se va dezvolta un sistem
propriu de predare-invatare aplicatd, ce se va integra in facultafile de profil, replicabil i
adaptabil in alte domenii de educatie. Crearea i consolidarea de parteneriate
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contribuie la sporirea relevantei pe piata muncii a competenielor academice, dar si la

identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de imbunéatatire a ofertei de stagii de
practicad/invatdmant la locul de munca, bazate inclusiv pe valorificarea de bune practici
la nivel regional.

Un alt beneficiar indirect este mediul economic, ai carui reprezentanti vor
beneficia de forta de munca specializatd cu aptitudini practice dezvoltate si fixate prin
proiect — studentii/masteranzii, viitori absolventi, vor constitui resurse umane atractive
pentru angajatori, cu un nivel al competentelor profesionale mai ridicat si cu dorinta de
implicare activa in viata profesionald, mai ales in conditiile actuale in care societatea se
confrunta cu o lipsa acuta de personal calificat.

Putem concluziona cd, pe termen lung proiectul contribuie decisiv la integrarea
studentilor pe piata muncii, oferindu-le acestora toate elementele necesare (atu-uri in
fata competitorilor de pe piata muncii) unei candidaturi $i a unei cariere de succes,
contribuind decisiv la o mai buna colaborare intre viitorii absolventi, angajatori $i mediul
academic, cu toate beneficiile ce deriva din acest lucru.

Indeplinirea obiectivului general al proiectului: dezvoltarea aptitudinilor de munca
a 252 de studenti si/sau masteranzi care studiaza in domeniile drept si administratie
publica, contabilitate si management, prin promovarea dezvoitdrii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerinfele pietei muncii se va facilita
integrarea GT pe piata muncii prin cregterea relevantei si eficacitatii sistemului de

invatamant reflectate in dobandirea de abilitati practice.
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Prin obiectivul sau general, proiectul urmareste dezvoltarea capitalului uman de

la nivelul regiunii Sud —Vest Oltenia si asigurarea accesului la oportunitati sporite de
angajare pentru absolventii nostri.

Aceastd abordare centratd pe imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a
eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii §i, pe de
altéd parte prin validarea inva{arii non-formale si informale, pentru a sprifini dobandirea
de competenle-cheie, inclusiv de competenfe de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea infroducerii sistemelor de formare dualad si a sistemelor de ucenicie
prin organizarea de stagii de pregatire practica in cadrul unor operatori economici sau
publici cu activitate in domeniul juridic {birouri notariale, cabinete de avocatura, birouri
de mediere, birouri de executare silitd, Judecatorie, Tribunal, Penitenciare etc.),
domeniul economic (institutii publice, cabinete de audit, societati comerciale, cabinete
de expertiza contabila etc.), partenerii din cadrul proiectului gi-au propus sa contribuie la
promovarea unei bune relatii de colaborare intre institutile de Tnvatdmant superior si
piata muncii, Tn scopul valorizarii oportunitatilor de dezvoltare, a abilitatilor practice ale
studentilor i masteranzilor la studii juridice sau/si economice si sd contribuie la

dezvoltarea competentelor de reprezentare in momentul cautarii unui loc de munca.

Capitolul Il
Definitii/Terminologie

Acord cadru de parteneriat reprezinta acordul dintre partenerul de practica si
organizatorul de practica pentru desfasurarea activitatii de practica pentru un numar de
252 de studenti/masteranzi ai Universitadtii Spiruy Haret din Bucuresti, Facultatea de
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Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova. Acordul cadru de parteneriat se

incheie si pentru o perioada de 3 ani dupa finalizarea proiectului. Semnarea Acordului
de parteneriat se realizeaza inaintea semnérii conventiilor de practica.

Adeverintd de practici/Atestat/ Certificat - un formular standard pentru
atestarea practicii efectuate de un student/masterand intr-un Centru de practica.
Formularul contine informatii despre perioada si locu! unde a efectuat practica, numele
si functia tutorelui desemnat, precum si o evaluare a activitatii studentului/masterandului
pe baza unor criterii.

Centru de practicd — un partener de practica, o organizatie sau institutie cu
activitate relevantd din domeniul economic, juridic sau din domeniul administratiei
publice din Romania, respectiv cabinet de audit financiar, cabinet de expert contabil,
societate comercial3, cabinet notar, cabinet avocatura, societate civila, cabinet executor

judecatoresc, cabinet mediator, parchete, instante, departament juridic al societatilor

comerciale etc.

Centrele de practica partenere vor fi

> centrele de practica existente unde vor fi prelungite conventiile de practica
si se va asigura continuarea activitatii de practica a studentilor in aceste institutii;

> potentialii angajatori (conform Programul Educatie si Ocupare 2021-2027)
care sa faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, prin stagii de practica
de specialitate, programe de internship, programe de invatare ia locul de munca
(inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata

muncii - unde se va negocia semnarea unor conventii de practicd noi. Practica de

12
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specialitate completeaza activitatea didacticd in urma careia studentii si-au insusit

cunostintele teoretice de baza, contribuind la dobandirea competentelor si abilitatilor
profesionale in vederea integrarii pe piata muncii.

Conventia de practicd — document tripartit incheiat intre organizatorul de
practica (institutie de invatdmant superior), partenerul de practica (centrul de practica) si
practicant (student) a carui forma este stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare si
prin care se stabileste cadrul general de organizare si desfagurare a practicii studentilor.
in cadrul conventiei vor fi precizate angajamentele si responsabilitatile institutiei de
invatdmant, ale partenerului de practica precum i ale studentului.

Astfel, se vor stabili conditile de desfasurarea a stagiilor si de evaluare a
rezultatelor obtinute. De asemenea, durata stagiului figureazd Tn mod explicit in
conventie si aceasta va include un numar total de ore egal cu cel prevazut in planul de
invatdmant pentru specializarea la care este arondat studentul. Conventia tripartita
privind efectuarea stagiului de practica — reprezintd documentul de consacrare formala
a parteneriatului structurat intre organizatorul de practica, partenerul de practica si
studentul participant la un stagiu de practica, pe baza anexei nr. 2 la Ordinul M.E.C.T.
nr. 3955/ 2008.

Coordonator de practica - in cadrul proiectului
PEO/71/PEQO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49/312.5649 Viitor Oltenia-Competentele
VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA este cate un cadru didactic,
responsabil pentru supervizarea activitatii studentilor din grupul {inta al proiectului.

Coordonatorii de practicd ai Beneficiarului, sunt trei cadre didactice si sunt angajati in
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cadrul acestui proiect conform cerintelor din Ghidul solicitantului. Partenerul are la

randul sdu desemnat un angajat care va ocupa functia de Coordonator de practicd in

cadrul proiectului.

Competenta — reprezintd ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

% implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in
viata, conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

% integrarea sociald si participarea cetateneasca activa in societate;

% ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea
unei economii durabile;

< formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice,
pe cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

% educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;

% cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-
civice si a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Creditele de studii transferabile ECTS reprezinta conform art. 50 din Legea
199/2023, volumul de munca necesar pentru acumularea unui set coerent de rezultate
ale invatarii. Creditele de studii se cuantificad in valori numerice intregi. Un credit de
studii transferabil este echivalent cu numarul de ore prevazut in Ghidul utilizatorului

sistemului european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS).
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Curriculumul in viziunea actuala reprezinta:

a) o paradigma@ pedagogicd postmoderna, ce are ca prioritate finalitatile
educatiei;
b) o noud stiintd a educatiei care are ca obiect de studiu specific proiectarea
curriculara a educatiei gi instruirii la nivel de sistem si la nivel de proces.
in acest context, dezvoltarea curriculumului universitar vizeaza:
» Definirea conceptului de curriculum ca paradigméa si model de proiectare a
formarii profesionale initiale si continue;
> ldentificarea domeniilor $i ariilor curriculare prin Planurile de invatdmant ale
specializarilor;
» Proiectarea finalitatilor la nivel de sistem, cicluri de invataméant superior,
domenii, profiluri gi specializari prin Figele de discipling;
> Redefinirea curriculumului pe discipline si a modulelor/unitétilor de invatare
pornind de la statutul si binomul competentelor specifice. Competentele devin un
nou sistem de referintd al finalitd{ilor de formare profesionald si personala.
Continuturile devin mijlocul de formare a acestor competente, racordare la
necesitatile pietii muncii si cicluri de invatamant superior (licentd, masterat,
doctorat);
» Centrarea curriculumului pe student: diversificarea ofertelor de cursuri,
traiectorii optionale sau individualizate, crearea mediilor de invatare mai flexibile,

axate pe experientele proprii $i cercetare;
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> Redimensionarea stagillor de practica, accentudnd mai activ latura

praxiclogica si implicarea agentilor economici in acest proces.

Produsele curriculare sunt documente de tip proiectiv, cum ar fi:

» Planurile de invatamant pe cicluri, domenii si specializari;

> Curricula pe discipline (programe) Figele de disciplina

» Proiecte de stagii de practica, etc.

Grupul tintd este alcatuit din 252 de studenti/masteranzi, ISCED 6-7. in
cadrul proiectului, studentiifmasteranzii grupului tintd vor beneficia de de stagii de
practicd organizate la potentiali angajatori. Cei 252 de studenti/masteranzi vor fi
repartizati in grupe de cate 6 studenti/masteranzi, aproximativ 42 de grupe.

Se va atribui 1 tutore de practica la 6 studenti care va organiza activitatea in
conformitate cu Acordul de parteneriat si Conventia de practica.

Practicantul trebuie sd aibd pe toatd durata stagiului de pregéatire practica,
calitatea de student/ masterand al institutiei de invatadmant superior.

Indemnizatie de practica - Participaniii Ia activitafile proiectului beneficiaza de o
serie de stimulente: indemnizatii pentru participarea la stagiile de practicad in cuantum
de 6 lei pe ora.

Organizator de practica - institutia de invatdmant superior care oferd
programele de studii universitare de licentd/de masterat — in acest caz, Universitatea
Spiru Haret, Facultatea de Stiinte Juridice Economice si Administrative, Craiova — Tn
calitate de beneficiar al proiectului PEO/71/PEO_P7/0P4/ ES04.5/ PEO_A49/ 312.549

Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA.

16

e

LERF NI RN )




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Participant la stagiul de practicd (Practicant) -studentul Tnmatriculat 1a un

program de studii universitare de licentd, selectat in grupul tintd al proiectului, care
desfasoard activitdti practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
dobandirea de competente specializate, abilitati cognitive si capabilitati fransversale,
spre a le aplica in concordantd cu planul de invatdmant si cu competentele aferente
programului de studii pentru care a optat.

c)} Practicd inovativa prin:

v' Cresterea gradului de adaptabilitate a studentilor din GT la cerinfele pietei
muncii prin dezvoltarea competentelor privind protectia mediului si promovarea
dezvoltarii durabile, competente vitale pentru studentii din GT, deoarece ii ajutad sa
inteleagd impactul practicii asupra domeniului in care activeaza si s& adopte masuri
pentru a-l proteja, contribuind la bunastarea generald, a comunitatilor si la binele
planetei.

v' Crearea §i consolidarea de parteneriate pentru sporirea relevaniei pe piata
muncii a competentelor academice, dar si pentru identificarea unor solutii practice,
viabile, inovative de imbunatatire a ofertei de stagii de practica;

v' Sporirea angajamentului studentilor in programele de practica si motivarea
lor pentru dezvoltarea abilitattilor practice;

v" Dezvoltarea In randul studentilor a unei atitudini pozitive, flexibile si deschise
fata de stagiile de practica si incurajarea acestora de a participa 1a activitali care le
faciliteaza tranzitia de la studiu la viata activa, reflectate in cresterea sanselor de
continuare a studiilor sifsau de insertie pe piata muncii dupa absolvirea studiilor;

e
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v Dezvoltarea de competente cheie si de soft skills;

v Pregéatirea studentilor pentru utilizarea eficientd a tehnologiei si deprinderea
de abilitati necesare pentru a face fafa cerintelor actuale de digitalizare.

Stagiul de practica - activitatea desfasuratd de catre studentii inmatriculati la
ciclul de studii universitare de licenta, in conformitate cu planul de invatamant al fiecarui
program de studii si cu Fisa disciplinei, care are ca principal obiectiv verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice dobéandite de acestia pe parcursul desfagurarii
stagiilor de practica.

Practica de specialitate a studentilor Universitatii Spiru Haret este o disciplin
obligatorie, prevazuta in curriculumul universitar si se incheie cu un Caiet de practica si
sustinerea Iui in cadrul unui examen.

Stagiul de practica al studentilor este specific fiecarei specializari in parte.

Reprezentanti ai centrelor (de practicd)/Tutore de practicd — un specialist
desemnat de partenerul de practicid pentru a se ocupa de indrumarea studentilor
participanti la stagii de practica si a monitoriza respectarea de catre acestia, a conditjilor
de pregatire si dobandire a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica. Tutorii vor fi reprezentanti ai Centrului de practica partener.

Tematica de practica /Teme de proiect — aspecte de imbunatatire a calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a

sprijini dobdndirea de competente cheie actualizate cu cerintele pietei muncii si

ecomnomiei verzi.
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Capitolu!l IV
Plan de implementare al Subactivitatii A2.4

Pentru implementarea subactivitatii 2.4 Organizarea, derularea i monitorizarea
stagiilor de practicd pentru studenti, prevazute in planul de inva{dmént, la potentialii
angajatori in cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti
din Sud- Vest OLTENIA, se au in vedere urmétoarele etape:
1.Elaborarea metodologiei de organizare, derulare si monitorizare a stagiului de
practica.

2. Dezvoltarea materialelor aferente programelor de invatare la locul de munca, prin:
» Organizarea intalnirilor intre coordonatorii Stagiului de practicd pentru stabilirea
temelor de practica conform planului de invatamant.
> Crearea modelelor de caiete de practica pentru fiecare an de studiu/specializare;
» Stabilirea programului de practica si a instrumentelor de evaluare i control a
stagiilor de practica.

3.Elaborarea si incheierea conventiilor de practica se va realiza treptat, inainte
de inceperea fiecarei etape de practicd, in conformitate cu planul de invatdmant al
facultatii. Astfel, planificarea activitatii se va corela cu derularea specifica a activitatilor
unui an universitar.

Se vor purta discutii cu partenerii identificati Tn cadrul subactivitétii 2.3 in vederea

incheierii conventilor de practicd pe baza acordurilor de parteneriat incheiate in

prealabil.
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Conventia de practica, un document tripartit incheiat intre institutia de invatamant

superior (organizatorul de practica), partenerul de practicd (centrul de practicad) si
practicant (studentul), va fi elaborata in conformitate cu legislatia in vigoare si va stabili
cadrul general de organizare si desfasurare a practicii studentilor. Aceasta va detalia
conditile desfasurarii stagiilor (durata) si evaluarea rezultatelor obtinute. Studentul,
dupa semnarea Conventiei de practica si luarea la cunostinta a continutului acesteia, va
avea responsabilitatea de a o respecta si de a o aplica in mod corespunzator.

4.Participarea la stagiul de practica, precum si la celelalte activitati organizate,
este obligatorie. Expertii implicati in aceasta activitate vor colabora cu reprezentantii
centrelor cu care s-au semnat conventii de practica pe toatd durata proiectului, in
scopul asigurdrii unor stagii de practicd performante si a prevenirii oricaror
disfunctionalitati (nepotriviri de orar, nepotriviri de curriculum, etc.).

5. ldentificarea perioadei optime pentru desfagurarea stagiului de practica se va
realiza dupa consultarea centrelor de practica si in concordanta cu calendarul stabilit de
catre institutia de invatamant, in conformitate cu planul de invatamant.

6.Repartizarea studentilor pe centrele de practica si desemnarea coordonatorilor
si tutorilor de practica (selectati de centre).

Cei 252 de studenti vor fi repartizati in grupe de 6 studenti, aproximativ 42 de
grupe. Se va atribui 1 tutore de practica la 6 studenti care va organiza activitatea in
conformitate cu Acordul de parteneriat si Conventia de practicd. GT are urméatoarea
componenta pe programe de studii/f grupe de practica, astfel:

— 3 programe de licenta:

20
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Drept - 150 (25 gr.);

v

» Administratie Publica - 36 studenti (6gr.);
» Contabilitate si Informatica de Gestiune - 18 studenti (3 gr.);
» Management - 18 studenti (3 gr.);
si 4 programe de master:
> Audit Intern in Sistem Public si Privat - 18 studenti (3 g r.);
> Stiinte Penale si Criminalistica - 6 studenti (1 gr.);
> Administratie Publica si Management in Context European - 6 studenti (1
gr.).

Repartizarea efectivd GT pe centre se realizeaza in urma unor tntélniri de lucru
cu centrele partenere. Listele finale con{indnd repartizarea GT pe centrele partenere vor
fi afisate la avizierul facultdtii si canalele de comunicare ale proiectului. Listele sunt
realizate pe domenii/ani de studiu si contin: numele firmei unde studentul a fost
repartizat si al tutorelui din centrul de practica precum si al coordonatorului de practica,
insarcinat cu indrumarea si supravegherea studentului.

7. Stagiul de practicd se vor desfasura conform prevederilor planului de
invaiamant. Inainte de inceperea efectiv a Stagiului de practica, partenerii de practica
vor furniza instructaj privind prevenirea riscurilor privind Sanatatea si Securitatea in
Munca (SSM). De asemenea, studentii trebuie sa fie familiarizati cu ROI - Regulamentul
de Ordine Interioara - al centrelor de practica. Toate detaliile legate de modul in care se
desfasoara efectiv stagiul (locatia, perioada, numarul de ore, etc.) vor fi stabilite in

avans in cadrul Conventiei Cadru de Practica, semnata individual de catre fiecare
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student. Numarul de ore de practica este cel stabiiit Tn planul de invatamant al fiecarei

specializérifan de studiu, si anume 84h (6h x 14 zile). P va actiona ca centru de

practica pentru un GT de minim 6 de studenti (specializérile MG, CIG), aproximativ 3

grupe/an.

Capitolul V Resurse umane.
Atributii ale Coordonatorilor de practica, ale

Tutorilor si ale studentilor/masteranzilor

Coordonator practicd (3*S): pregétirea si monitorizarea stagiului de practica
pentru aproximativ 72 de studenti ( aproximativ 36/an de implementare) /expert.

Atributiile sunt Tmpéartite Tntre Coordonatori, iar numarul de experti este
dimensionat in corelare cu dimensiunea GT (252 persoane), fiecare expert avand in
atentie un GT diferit.

Pe parcursul stagiului, coordonatorii de practicd indeplinesc roluri de mediator si
monitor si actioneaza ca garanti ai calitalii stagiilor de practica, ajustandu-le in functie
de nevoile de dezvoltare ale studentilor. Astfel, vizitele de monitorizare si Tntalnirile
periodice cu tutorii din centre si studentii, devin esentiale si obligatorii.

Expert practicid P: organizarea stagiului de practicd, indrumarea a 6 grupe
alcatuite din 6 studenti pe parcursul efectudrii stagiului de practica, participarea la
evaluarea studentilor, etc., pregéatirea si monitorizarea stagiului de practicd pentru
aproximativ 36 de studenti ( aproximativ 18/an de implementare) /expert.
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Studentii au responsabilitatea de a respecta programul de lucru stabilit pe durata

stagiului de practicd si de a Tnregistra activitdtile zilnice Tn caietul de practica,
prezentdnd in scris activitfile efectuate Tn ziua respectivd, precum si rezultatele
obtinute sau cunostintele acumuiate. Studentii sunt supravegheati in cadrul centrelor
partenere de catre tutorii desemnati de fiecare centru in mod individual.

Tutorii au responsabilitatea de a coordona activitatea studentilor in ceea ce
priveste implementarea temei de proiect. Acest lucru implica sarcini precum evaluarea
cunostintelor studentilor in domeniu, prezentarea si definirea sarcinilor de lucru legate
de tema proiectului aleasa, discutarea cu studentii a posibilelor solutii, furnizarea de
materiale pentru documentare, oferirea de ajutor in rezolvarea unor probleme specifice,
precum $i supervizarea implementarii temei de proiect.

Periodic, activitatea studeniilor, gradul lor de integrare si modul In care raspund
solicitarilor tutorilor si isi indeplinesc sarcinile din proiect sunt supravegheate de
coordonatorii stagiului de practicad. Acestia organizeazad intalniri periodice atat cu
studentii, cat si cu tutorii, fizic sau on line, atat la sediul centrelor cat si online (in functie
de specificul activitatii centrului de practica), pentru a monitoriza modul in care se
desfasoara activitatea pe parcursul stagiului de practica.

La finalul stagiului de practica, tutorii din cadrul firmelor/institutiiior/cabinetelor
partenere de practica efectueaza o evaluare completa a intregii activitdti desfasurate de
fiecare student pe durata stagiului de practicd. Aceastd evaluare acoperda atat
competentele profesionale, cat si competentele de comunicare, organizare si integrare

dobandite. Rezultatul evaluarii este documentat in Fisa de evaluare a competenielor,
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care este completatd de céatre tutore/expert practica pentru fiecare student. Activitatea

practica desfasurata va fi evaluata de tutorele de practica si va avea o pondere de 70%
din nota finala.

De asemenea, dupa incheierea stagiului de practicd, fiecare student primeste de
la centrul de practica un certificat sau adeverinta de practicd sau atestat, care confirma
efectuarea stagiului de practica si calificativul obfinut.

Evaluarea studentilor in cadrul colocviilor de practica se efectueazd in
conformitate cu regulile si metodologia de practicad. Pentru a putea participa la
evaluarea din cadrul colocviilor de practica, studentii trebuie sa finalizeze cu succes
stagiul de practica Tn centrul la care au fost repartizati.

Aceste colocvii sunt organizate pe baza domeniilor de studiu si a anilor de studiu.
Studentii vor parcurge un test grild (PRACTICA DE SPECIALITATE / TEST GRILA
Anexa nr.6) cu intrebari elaborate din tematica proiectului, nota obtinutd avand o
pondere de 30% din nota finala.

Evaluarea studentului se va face de catre o comisie de evaluare, a carei
componentd va fi descrisd in DECIZIE privind constituirea comisiei de evaluare a
Colocviului de Practica (Anexa nr. 8), iar rezultatele vor fi consemnate de catre Comisie
pentru fiecare student, in tabelul REZULTATE ALE STUDENTULUI PRACTICANT
(Anexa nr. 7}, unde va semna si Expertul practica de la Partener la grupele unde a facut
monitorizarea.

Premierea studentiilor se va face prin acordarea unui certificat de absolvire care
sa ateste nota obtinutd (Anexa nr. 8) si un supliment descriptiv care descrie pentru

(E&)
N
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fiecare specializare, atdt competentele profesionale cét si competentele de comunicare,

organizare $i integrare dobandite de ei prezentate in Anexele 9-15.

Capitolul VI
Resurse materiale

Fiecare student care finalizeazad cu succes stagiului de practicd va primi o
indemnizatie de practica in cuantum de 6 lei pe ora. Aceastd indemnizatie are scopul de
a motiva studentii care, pe durata activitdfilor proiectului, demonstreaza
responsabilitate, comportament exemplar, creativitate, dorinta de a investi efort in
dezvoltarea personala si capacitatea de a dobandi competente noi.

Acordarea indemnizatiilor va fi realizatd conform metodologiei de practica, iar

studentii trebuie sa depuna un dosar pentru a primi indemnizatia si s ofere dovada

finalizarii cu succes a stagiului de practica.

Servicii editare si tiparire caiete de practica, 2 laptopuri.

REZULTAT SUBACTIVITATE 2.4: 252 studenti ISCED 6-7 inmatriculati in cadrul
Universitatii Spiru Haret (Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative,
Craiova), sprijinifi prin participarea la stagiile de practica derulate la potentiali angajatori
(operatori economici) din mediul privat din regiunea Sud-Vest Oltenia.

Din acestia, estimadm un rezultat de minim 154 participanti (61.11%) care vor

finaliza cu succes programul de stagiu de practica.
Contributie INDICATORI: 5SR09 Participanti ramasi in sistemul de educatie sau

care si-au imbunatatit nivelul de educatie: 154 (61.11% din EECO06+07)
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Proiectul contribuie la Dezvoltarea si implementarea unui program de practica

inovativ si eficient pentru 252 de studenti (Obs2).
Contributia la PRINCIPII ORIZONTALE: Implementarea Regulamentului privind
egalitatea de sanse si nediscriminarea in organizarea si derularea stagiului de practica.
CARACTERUL DURABIL: Continuarea/replicarea stagiului de practica la nivelul
altui GT (studenti din cadrul facultatii vizate) pe baza acordurilor de parteneriat create,

utilizénd resursele umane ale facultatii si ale operatorilor economici, neremunerate.
Capitolul Vi
Dispozitii finale

Prezenta metodologie a fost elaboratd respecténd principiile egalitatii de sanse,
nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de altd naturd si poate fi modificata si
completatd in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului,

doar cu aprobarea finald a managerului de proiect.

Capitolul Vili
Anexe

Urmatoarele 15 anexe fac parte integranta din metodologia Subactivitatii 2.4.
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ANEXA NR.1

Program. .Programul Educatie 5i Ocupare®

Obiectiv de politicd O Europd ma: sociald

Prioritate: P7.Cresterea calitalii ofertei de educalie si formare profesionaid pentru asigurarea echitdtii sistemului si © mai buna
adaptare |a dinamica pietei munci $i la provocarile inovari si progresului tehnologic

Obiectiv specific. ES04.5_Imbunatatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitdlii §i a relevaniei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-

cheie, inclusiv de compelente de antreprenonial 5i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltanii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile $i corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectulul: Viitor Oltenia-Compatentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA
Cod profect: 312549

Coniract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Conventie Cadru de Practica

in cadrul programelor de studii universitare de licenta/master

Prezenta conventie de practica tripartitd se Incheie intre:

1. Universitatea Spiru Haret, prin Facultatea de S$tiinte Juridice, Economice i
Administrative, Craiova, cu sediul in Craiova, judejul Dolj, stir. Vasile Conta nr. 4, telefon

0251. 423.395, reprezentata de , in calitate de Coordonator de practica,
si
2. Centrul de practicd al partenerului de
practicd , cu sediul in
, Sir. . nr, , telefon: 0
e-mail: , reprezentatad de . In calitate de
Tutore,
si
3. Student{d)/Masterand{a) ]
cetdtean roméan, domicilial(d) in , sir. , Dr. 7
bl. 3 sc._ ap.___, et._ , tel. . e-mail:
. CNP . legitimat cu C.I.
seria DX, nr. ndscult Tn data de , locul nagterii:
, judetul: , student/masterand
la Universitatea SPIRU HARET, Facultatea de $tiinte Juridice, Economice $i Administrative,
Cralova, in anul ,grupa____, programul de studii:
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ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei de practici

{1) Conventia de practica stabileste cadrul general in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practicd efectual de participantul la stagiul de practica, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si
pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanid cu specializarea pentru care se instruieste.

(2) Stagiul de practici este realizal de participantul la stagiul de practicd in vederea dobandirii
competentelor profesionale, de comunicare, organizare si integrare mentionate in Caietul de practica.

(3) Modalitdtile de derulare si continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta
conventie de practica si in Caietul de practica.

ARTICOLUL 2
Statutul participantului la stagiul de practica

{1) Participantul la stagiul de practicA ridméane, pe toatd durata stagiului de pregéatire practica,
student/masterand al institufiei de invatamant superior.

(2) Pierderea calitalii de student/masterand al Universitatii Spiru Haret, indiferent de motiv, conduce la
pierderea calitatii de participant la stagiul de practic in cadrul acestui Proiect.

ARTICOLUL 3
Durata gi perioada desfagurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 84 are .
(2) Perloada desfagurarii stagiului de practica este de la pana la

ARTICOLUL 4
Atributiile participantului la stagiul de practica

(1) Participantul la stagiul de praclici are cbligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa
respecte programul de lucru stabilil si s34 execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
Caietul de practica, in condiliile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si dificultalea acestora.

(2) Pe durata stagiului, participantul la stagiul de praclica va respecta regulamentul de ordine interioara
al parlenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regutament, conducitorul partenerului de
practicd isi rezerva dreplul de a anula conveniia de practica, dupa ce In prealabil a ascultat punctul de
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vedere al practicantului §i al tulorelui si a insliintat conduc#torul institutiei de Invatamant unde
studentul/masterandul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informadii.

(3) Participantul la slagiul de practicd are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in
muncé pe care §i le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, participantul la stagiul de practica se angajeaza s& nu foloseascs, informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui ter

sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 5
Atributiile partenerului de practici

(1) Parlenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, care va indruma practicantul,

{2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic coordonator
de practica, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si funclionare al institutjiei de
invatadmant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul va instrui practicantul cu privire la nomele de
securitate i sdnatate Tn munca, Tn conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul de practici va lua
masurile necesare pentru securitalea si sanatatea In muncd a participantului 1a stagiul de practici,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicid va pune la dispozifia paricipantului la stagiul de practica toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competenielor precizate in Caietul de practica.

ARTICOLUL 6
Atributiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de praclica desemneaza un cadru didactic coordonator de practicd, responsabil cu
planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurrii pregatirii practice. Cadrul didactic coordonator de
practica, impreun3 cu {utorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica de praclica si
competentiele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

{2} In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in Planul de Tnvatdmant, ce vor fi inscrise si Tn Suplimentul la Diploma3,
potrivit reglementarilor Europass {Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).
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ARTICOLUL 7

Evaluarea stagiului de pregatire practica

(1) In timpul derul&rii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didaclic coordonator de practica
vor evalua studentul/masterandul participant la stagiul de practica in permanenia, pe baza unei Fige de
evaluare a competenielor si 2 unei Fige de observatie/fevaluare a studentului. Vor fi evaluate atal nivelul
de dobandire a competenielor profesionale, cat §i a celor de comunicare, organizare §i integrare a
studentul/masterandul participant la stagiul de praclica in activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de catre
studentuWmasterandul participant la stagiul de practicd. Rezultatul acestei evaluéri va fi consemnat intr-
un certificat / adeverint3 de practica / atestat i va sta la baza notarii studentului/masterandului de cétre
cadrul didactic coordonator de practics.

(3) Atat In timpul derulrii stagiului de practicd, dar i dupa incheierea stagiului de practica, participantul
la stagiul de practica va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

= activitatile zilnice in caietul de practic, prezentand in scris activitilile efectuate in ziua respectiva,
precum §i rezuliatele oblinute sau cunostiniele acumulate;

= competeniele dobandite;

- activititile desfasurate pe perivada stagivlui de practica;

= observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Prezenta Conventie de practica tripartita, este intocmita in 3 ( trei } exemplare originale, cate unul
pentru fiacare parte.

| " Facuitatea de Stiinfe | |
Juridice, Economice si = Student/Masterand
Administrative, ce““‘('{.:fo'r’;;“’““' (Participant 1a
Craiova {Coordonator stagiul de practica)
practica) —
Numele si
prenumele
Data
Semnatura
]
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Titlul proieciului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA
Cod proiect: 312549

ANEXA NR. 2

CAIET DE PRACTICA DE
SPECIALITATE

in cadrul proiectului Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA
PEO/T1/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49

PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
- CONTABILITATE S| INFORMATICA DE GESTIUNE -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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I. CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE

A STAGIULUI DE PRACTICA

Practica de specialitate se organizeaza in conformitate cu Legea nr. 199/2023
a invatamantului superior, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor i studentilor,
Ordinul 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a
Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programeior de
studii universitare de licentd sau masterat, Regulamentu! privind activitatea didactica
pentru studiile universitare de licentd/masterat, Carta Universitatii Spiru Haret si
prezenta metodologie.

Pe parcursul stagiilor de practica, in conformitate cu prevederile Ordinului
M.E.C.T. nr. 3955/ 2008, termenii folositi in cadrul acestei metodologii de practica au
urmatoarele semnificatii:

a) Acord cadru de parteneriat reprezintd acordul dintre partenerul de
practica si organizatorul de practicd pentru desfagurarea activitatii de practica pentru
un numar de 252 de studenti/masteranzi ai Universitatii Spiru Haret din Bucuresti,
Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova.

Acordul cadru de parteneriat se incheie si pentru o perioadd de 3 ani dupa
finalizarea proiectului. Semnarea Acordului de parteneriat se realizeaza inaintea

semnarii conventiilor de practica.
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b) Centru de practica — un partener de practica, o organizatie sau institutie
cu activitate relevanta din domeniul economic, juridic sau din domeniul administratiei
publice din Roménia, respectiv cabinet de audit financiar, cabinet de expert contabil,
societate comerciald, cabinet notar, cabinet avocaturd, societate civild, cabinet

executor judecatoresc, cabinet mediator, parchete, instante, departament juridic al

societatilor comerciale etc.

Centrele de practica vor fi:

» centrele de practicd existente unde vor fi prelungite conventile de
practicd si se va asigura continuarea activitati de practica a studentilor in aceste
institutii;

> potentialii angajatori (conform Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027) care sa faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, prin stagii de
practicd de specialitate, programe de internship, programe de invatare la locul de
munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor in vederea
integrarii pe piata muncii - unde se va negocia semnarea unor conventii de practica
noi. Practica de specialitate completeaza activitatea didactica in urma céreia studentji
si-au Tnsusgit cunogtintele teoretice de baza, contribuind la dobandirea competentelor
si abilitatilor profesionale in vederea integrarii pe piata muncii.

d) Conventia de practicd — document tripartit incheiat intre organizatorul de

practica (institutie de invatdmant superior), partenerul de practicd (centrul de
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practicd) si practicant (student) a cérui forma este stabilitd in conformitate cu

legislatia in vigoare si prin care se stabileste cadrul general de organizare i
desfasurare a practicii studentilor.

in cadrul conventiei vor fi precizate angajamentele si responsabilitatile
institutiei de invatamant, ale partenerului de practica precum si ale studentului.

Astfel, se vor stabili conditile de desfagurarea a stagiilor gi de evaluare a
rezultatelor obtinute. De asemenea, durata stagiului figureaza in mod explicit in
conventie si aceasta va include un numdr total de ore egal cu cel prevazut in planul
de invatdmant pentru specializarea |la care este arondat studentul. Conventia
tripartita privind efectuarea stagiului de practicd - reprezintd documentul de
consacrare formald a parteneriatului structurat intre organizatorul de practica,
parteneru! de practica si studentul/masterandul participant la un stagiu de practica,
pe baza anexei nr. 2 la Ordinul M.E.C.T. nr. 3955/ 2008.

e) Coordonator de practica - in cadrul proiectului
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49/312.549  Viitor  Oltenia-Competentele
VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA este cite un cadru didactic,
responsabil pentru supervizarea activitatii studentilor din grupul {inta al proiectului.
Coordonatorii de practicd ai Beneficiarului, sunt 3 cadre didactice si sunt angajati in
cadrul acestui proiect conform cerintelor din Ghidul solicitantului.

Partenerul are la randul sdu desemnat un angajat care va ocupa functia de

Coordonator de practica in cadrul proiectului.
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f) Competenfa — reprezintd ansamblu muitifunctional si transferabil de

cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:
% implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in
viatd, conform intereselor si aspiratilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot

parcursul viefii;

% integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

% ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea

unei economii durabile;

s formarea unei conceplii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice,
pe cultura nationala si universaia si pe stimularea dialogului intercultural;

% educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale ocmului;

% cultivarea sensibilitdti fatd de problematica umana, fatd de valorile
moral-civice si a respectului pentru naturd si mediul inconjurdtor natural, social si
cultural.

g) Creditele de studii transferabile ECTS reprezintd conform art. 50 din
Legea 199/2023, volumul de munca necesar pentru acumularea unui set coerent de
rezultate ale invatarii. Creditele de studii se cuantifica in valori numerice intregi.

Un credit de studii transferabil este echivalent cu numarul de ore prevazut in
Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

h) Grupul {intd este alcatuit din 252 de studenti/masteranzi. In cadrul

proiectului, studentii grupului tinta vor beneficia de de stagii de practica organizate la

36

&

(AR ATV




Cofinantat de
Uniunea Europeana

potentiali angajatori. Cei 252 de studenti/masteranzi vor fi repartizati in grupe de cate

6 studenti/masteranzi, aproximativ 42 de grupe.

Se va atribui 1 tutore de practica la 6 studenti/masteranzi care va organiza
activitatea Tn conformitate cu Acordul de parteneriat gi Conventia de practica.

Practicantul trebuie s& aibd pe toatd durata stagiului de pregatire practica,
calitatea de student/ masterand al institutiei de invatdmant superior.

i} Organizator de practica - institutia de invatamant superior care ofera
programele de studii universitare de licenta/de masterat — in acest caz, Universitatea
Spiru Haret, Facultatea de Stiinte Juridice Economice si Administrative, Craiova - in
calitate de beneficiar al proiectului PEQ/71/PEC_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49/312.549
Viitor Qltenia-Competenteie VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA;

j) Participant la stagiul de practica - studentul Tnmatriculat la un program de
studii universitare de licenta, selectat in grupul tintad al proiectului, care desfasoara
activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru dobandirea de
competente specializate, abilitati cognitive si capabilitati transversale, spre a le aplica
in concordanta cu planul de invatdmant si cu competentele aferente programului de

studii pentru care a optat.

k} Practica inovativa prin:

v Cresterea gradului de adaptabilitate a studentilor din GT la cerintele pietei
muncii prin dezvoltarea competentelor privind protectia mediului $i promovarea
dezvoitarii durabile, competente vitale pentru studentii din GT, deoarece Ti ajutd sa

inteleaga impactul practicii asupra domeniului in care activeaza si sa adopte masuri
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pentru a- proteja, contribuind la bunastarea generald, a comunitatilor si la binele

planetei.

v Crearea si consolidarea de parteneriate pentru sporirea relevantei pe piata
muncii a competentelor academice, dar si pentru identificarea unor solutii practice,
viabile, inovative de imbunatétire a ofertei de stagii de practica;

v Sporirea angajamentului studentilor in programele de practica si motivarea
lor pentru dezvoltarea abilitattilor practice;

v Dezvoltarea in randul studentilor a unei atitudini pozitive, flexibile si
deschise fata de stagiile de practica si incurajarea acestora de a participa la activitati
care le faciliteazé tranzitia de la studiu, la viata activa, reflectate in cresterea sanselor
de continuare a studiilor si/sau de insertie pe piata muncii dupa absolvirea studiilor;

v Dezvoltarea de competente cheie si de soft skills;

¥ Pregétirea studentilor pentru utilizarea eficientd a tehnologiei si
deprinderea de abilitdti necesare pentru a face fata cerinelor actuale de digitalizare

I} Stagiul de practica - activitatea desfasuraté de catre studentii inmatriculati
la ciclul de studii universitare de licentd, in conformitate cu planul de invatamant al
fiecarui program de studii si cu Fisa disciplinei, care are ca principal obiectiv
verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice dobandite de acestia pe parcursul
desfasgurarii stagiilor de practica.

Practica de specialitate a studentilor Universitaii Spirv Haret este o disciplina
obligatorie, prevazuta in curriculumul universitar si se incheie cu un Caiet de practica

si sustinerea lui in cadrul unui examen.
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Stagiul de practica al studentilor este specific fiecarei specializari in parte.

1) Tutore de practicd — un specialist desemnat de partenerul de practica
pentru a se ocupa de indrumarea studentilor participanti la stagii de practica si a
monitoriza respectarea de catre acestia, a conditilor de pregéatire si dobandire a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica. Tutorii
vor fi reprezentanti ai Centrului de practica partener.

m) Tematica de practica — aspecte de imbunéatatire a calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini

dobéndirea de competente cheie actualizate cu cerinele pietei muncii si economiei

verzi.
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Il. TEMATICA, OBIECTIVELE S| COMPETENTELE DOBANDITE

DE CATRE STUDENTI IN CADRUL STAGIULUI DE PRACTICA

Stagiul de practica la specializarea Contabilitate si informatica de gestiune

va viza urmatoarele aspecte:

« statutul societdfiifinstitufiei unde studentul efectueazd practica de
specialitate;

+ obiectul de activitate al firmeifinstitutiei;

* organigrama firmeifinstitutiei;

o cuncasterea concretd a modului de desfasurare a practicii profesiunii
contabile in firma/institutie;

o formarea prin efort direct, sistematic si dirijat a conceptiei proprii de
intelegere, judecare, utilizare si valorificare a sistemului de contabilitate, adaptat
mecanismelor si instrumentelor de gestiune a intreprinderii;

e concretizarea prin efort propriu, pe raspunderea studentului, a lucrarilor
practice specifice de evaluare, calcul, analizad si control, a inregistrarilor contabile
cronologice si sistematice, a modalitatilor practice de organizare a formei de

contabilitate;

¢ justificarea cu argumente a sistemului de inregistrari, calcule $i tranzactii

economice;

« fundamentarea tranzactiilor pe baza de documente;

(K&
Dy ::' /
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* intocmirea in forma adecvata, legald, a registrelor contabile obligatorii;

* intocmirea si prezentarea cu date concrete, pentru o perioada determinata,
a balantei conturilor sintetice;

+ prezentarea si interpretarea corelatiilor de control contabil dintre registre,
balanta si inventar;

¢ gruparea soldurilor sintetice din balantd in situatiile financiare, analiza si
interpretarea corelatiilor privind indicatorii de bilant (situatia patrimoniului, cheltuielile,
veniturile si rezultatul ca un tot unitar);

« utilizarea sistemului informatic financiar-contabil in realizarea tuturor

operatiunilor financiar-contabile specifice entitatii economice.
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ll. FISA DE PREZENTARE A PARTENERULUI DE PRACTICA: DOMENIUL DE
ACTIVITATE, STATUTUL JURIDIC, DIMENSIUNEA $I COMPLEXITATEA
ACTIVITATII

__Prima zi

¥
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IV. PREZENTAREA ACTIVITATILOR DERULATE iN CADRUL STAGIULUI DE
PRACTICA

Se va completa de catre student: locul de desfagurare, activitatile desfagurate,

precum $i actele intocmite.

ATENTIE! Aceasta parte a caietului de practica reflectd activitatea efectiva din
stagiul de practicd a studentului. Este obligatorie anexarea de materiale justificative
(documente elaborate si/sau utilizate pe perioada stagiului de practica).

A 2-a zi




__A3-azi

Cofinantat de
Uniunea Europeana

\

tCutINn

45



_Ad-azi

Cofinantat de
Uniunea Europeana

c

WnERif

46



__Abazi

Cofinantat de
Uniunea Europeana

©

tiimsimein

47



_A6-azi

Cofinantat de
Uniunea Europeana

©

tLamhingtn

A8



__ATaz

Cofinantat de
Uniunea Europeand

©

EC vl

49



__AB-azi

Cofinantat de
Uniunea Europeana

ffal

\Y

AL dmwind |\ iley



__A%9az

Cofinantat de
Uniunea Europeana

©

Wwaninin

51



__A1Q-az

Cofinantat de
Uniunea Europeana

\

ek N

52



__AM1-azi

Cofinantat de
Uniunea Europeana

©

(s (IR

53



Cofinantat de
Uniunea Europeana

__A12-azi

©

vLinivinitn




__A13-az

Cofinantat de
Uniunea Europeana

©

Vieniniiy

55



__ Afl4azi

Cofinantat de
Uniunea Europeana

=4

LR LA

56



Cofinantat de
Uniunea Europeana

V. FISA DE OBSERVATIE/EVALUARE A STUDENTULUI DE CATRE

COORDONATORUL DE PRACTICA DE SPECIALITATE LA CONTABILITATE $I
INFORMATICA DE GESTIUNE

Nr. Data Ora Observatii
crt.
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Semnaturd Tutorede practicd ...

Semnatura Coordonator de practicl.............cccocvvrieiiieeinincnnsesinresn s
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VI. FISA DE EVALUARE A COMPETENTELOR

Nivelul
COMPETENTELE DOBANDITE competentelor
insusgite’
A. Competente profesionale: 112|3|4]|5

1. |dentificarea si Tnregistrarea operatiunilor economice in

contabilitatea entitatii/organizatiei

2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-

contabile si/sau fiscale

4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

TOTALA

B. Competente de comunicare, organizare $i integrare

dobandite:

1. Dezvoltarea abiiitdtilor de comunicare si gestionare a ideilor,

emotiilor, comportamentelor gi relationarea eficienta $i armonioasa cu

membrii echipei

2. Abilitéti organizatorice de stabilire a obiectivelor, prioritizarea si

finalizarea in timp util a temelor zilnice

3. Valorificarea abilitatilor de armonizare §i optimizare a activitatii, cu

" Legenda: Nivelul competentelor insugite: 5- foarte mare — 5 puncte ; 4- mare — 4 puncte; 3-satisficitor — 3 puncte; 2
— mic- 2 puncte; 1- nesatisficator - | punct.
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respectarea normelor de organizare gi disciplind a muncii in

institutia/firma partenera de practica

' 5.Dezvoltarea competentelor privind protectia mediului si de a evalua

impactul ecologic al deciziilor pentru promovarea dezvoltarii durabile

Total B

Total A+B — Punctaj final

Data completari ... ...coccuiiiirii e

Semnat Tutore de practiCa.............ccoiveeiees i ee e e

Vizat Coordonator de practicd ............coceiiieiiiieiinns
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VIl. Obhservatii:

Facultatea de S$tiinte Juridice, Economice s$i Administrative Craiova din cadrul
Universitatii Spiru Haret va derula disciplina Practica de specialitate, prin Proiectul
Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

PEO/71/PEQ_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49/312.549, n anii universitari 2024-2025 si
2025-2026.
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Vizat:

Asistent manager Conf. univ. dr. Firica Cristian Manuel
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Program: .Programul Educatie §i Ocupare”

Obiectiv de poltica. O Europa mai scciald

Prioritate: P7 Cresterea calitijii ofertei de educatie s: formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna
adaptare la dinamica piefei munci. si la provocarile inovari: i progresulu: tehnologic

Obiectiv specific. ES04 5_imbunatalirea caiitdlii, a caracterului incluziv, a eficacitalii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piala muncy, inclusiv prin validarea invatdri non-formale si informale, pentru a sprijini dob3ndirea de
competen{e-cheie, inclusiv de compelente de antreprenonat $i digitale, precum si prin promovarea introducerii slstemelor de
formare duald i a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune Promovarea dezveltani programelor de studil tertiare de inait calitate, flexbile si corelate cu cerintele pietel muncii
Titlul prolectului: Viitor Ollenia-Compelentefe VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549 Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea gi sénatatea in muncia si R.O.l
intocmita astazi

Subsemnatul(a) .....ccceeiiire e, tutore Tn cadrul proiectului Viitor
Oltenia-Competenfele VHIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA, am
procedat la instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca si R.O.l. a unui

numar de ......... studenti/masteranzi, aflati in stggiul de practica, la Centrul
XTI TTIT Tt I Ty T TP TY TP PP PTTTrTITY PP YT TECITYYYT iéi&i&iidéb’é&é'&{ér'wtuduls?ew.ciuusec;ia. -
(o= Lo [ | SRR in pericada:; .......cccooceveiieeiieen, , conform
tabelului de mai jos:
Nr. crt. Numele i prenumele Semnatura

: 2 =

2

3

4,

- -

6.

Semnatura celui care a efectuat instruirea/Tutore,

pu— B4
Plsn, SN



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 4

Program. ,Programui Educatie § Ocupare®

Obiectiv de politics: O Europa mai sociald

Priaritate: P7.Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echittii sistemului 5i 0 mai buna
adaptare la dinamica pietei munci $i la provocanile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific. ES04 5 Imbunétéprea calitdlii, a caracterului incluziv, a eficacitdlii s/ a relevantei sistemelor de educatie s
formare pentru piala muncii, inclusiv prin validarea invatari non-formale si informale, pentru a sprijini dobandrea de
competenie-cheie, inclusiv de competente de antreprenarial si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald $i a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inaltd calitale, flexibile si corelate cu cerinfele pietel muncil
Tithul proiectului: Viitor Qltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod profect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Denumire Partener de practica...................

FERtIadbertivrae T anranaarEartan

AEESA. .t uiiiii i e

Localitatea........................ —

Telefon......cooooviiiiiiiii e E-mail........................
ADEVERINTA/ATESTAT DE PRACTICA

Se atesta prin prezenta ca

T R oy T

CNP ..o student(a)lmasterand(a) la Universitatea

Spiru Haret, Facultatea $tunte Jurldlce Economice s$i Administrative Craiova,

Specializarea .......cccocvveervereeeeveeieireees ,anul .......... ., in baza Conventiei Cadru de

Practica nr. .......... ~din ... a efectuat practica, sub indrumarea tutorelui

de practica

| e = < S . din cadrul

.................................

(btroulldepanamemuusew|C|u|!secna elc)

in pericada: e —— , obtinand calificativul

L T T P T TP P T P PP T PP

(fearte bine/ bine/ satisfacAtor/nesatisficator)

Data,
Reprezentant legal al Partenerului de practica,

Semnatura;
Stampila:
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR.5
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P7.Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitatii sistemului si 0 mai bund adaptare 1a dinamica pietei muncii si la provocérile inovérii
si progresului tehnologic

Obiectiv specific: £504.5_imbunatitirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invdtarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii

Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest
OLTENIA

Cod proiect: 312549
Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

FISA INDIVIDUALA DE PREZENTA A STUDENTULUI/MASTERANDULUI
LA ACTIVITATILE AFERENTE STAGIULUI DE PRACTICA

Aceastd figd se completeazd zilnic de citre studentul/masterandul practicant,

La sfargitul stagiului de practica fisa individuald de prezent este validat3 de tutore si
contrasemnatd de cdtre Coordonatorul stagii practica.

Numele 5i prenumele studentului practicant:

Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova

Specializarea:

Anul de studi:

Numele si prenumele tutorelui de practica:

Unitatea :

Data inceperii stagiului de practica:
Data finalizirii stagiului de practica:

Nr.
Data Or.a" 7] .. | total Descrierea pe scurt a activitdtilor realizate
sosirii | plecarii —

Prr=iia s




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nr.
Ora Ora Py .
Data =t ... | total Descrierea pe scurt a activitatilor realizate
sosirii | plecarii
ore
Numar total de ore:
PARTENER PRACTICANT
DE PRACTICA Student/Masterand
Tutore, Supervizat,

Coordonator stagii practica

AT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 6
Program: .Pregramul Educatie si Ocupare®

Obiectiv de politics: O Europa mai sociald

Prioritate: P7 Cresterea calitélii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echittii sistemulu si 0 mai bund
adaptare la dinamica pielei muncii i la provocarile inovarii s progresulul tehnologic

Obiectiv specific. ESO4.5_imbunatatirea calitalii, a caracterului incluziv, a eficacitatii §i a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatari non-formale si informale, pentru a sprijini dobandrea de

competenie-che'e, inclusiv de competenie de antreprenoriat §i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
farmare duald $i a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoitini programelor de studii terfiare de Tnaltd calitate, flexibile si corelate cu cerinlele pietei muncii
Titlul prolectulul: Vidtor Oltenia-Competentele VIITORUui pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA
Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Numele §i prenumele studentului/masterandului:
Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova

Specializarea: Drept/Adm Publ/CIG/MG/AISPP/APMCE/SPC
Anul de studii:

Grupa de practica:
PRACTICA DE SPECIALITATE / TEST GRILA

Cate ore de practici sunt previizute in planul de invi{imiint pentru disciplinn Practica de specialitate pe care
studentii o desfdsonrd in cadrul acestui proicct?

a) 84ore
b} 42ore
¢} 1200re

Cine se ocupii de monitorizarea stagiulul de practici efectuat de ciitre student sub indrumarea i coordonarea
tutorelui de practicid?

a) Studentul coordonator de an

b) Cadrul didactic coordonator de practicl

¢) Reprezentantul legal al institufie unde se desfisoard practica

Care este principalul scop al stagiului de practicd?

a) Acumularez de puncie de credit

b) Insusirca metodeior de predare

¢} Dobéandirea competenielor 5i abilitifilor profesionale in vederea unei integrari mai facile pe piata muncii
Pe perioada participiirii In programele de stagii de practiecd, studentii participanii la staginl de practicd din cadrul
proiectului vor beneficia de o indemnizatie de participare in cuantum de;

a) 6 leiford.

by 8 leiford

¢) 5 leifora

Ce reprezintdl baza de practicd de specialitnte?

1) Documentatia primita la inceputul stagiului de practicll

b) Institujia partenerd in care studentul isi desfsoard stagiul de practica

¢} Continustul activitifii de practich notat de citre student in caictul de practich

Care este documentul cu care se incepe fieeare zi dintre cele 14 zile de practici ale studentului?
a) Portofofiul educational

b} Raportul de activitate

c) Fisn individuald de prezenid a studentului ja activititile aferente stagiului de practica

Ce se evalucazi in cadrul prezentiirii portofoliului de practici?

a) Dobindirea de competenie si abilithi profesionale

b) Calitatea colabordirii cu tutorele

c) Numérul de ore efectuate de citre student in cadrul practicii de specialitate

Ce tip de activitdti desfgonrd studentul in timpul stagiului de practic?

a) Activitdli de cercetare stiingifica

b) Activithiti lucrative curente, specifice instituiei de practich

¢) Activith{i de seminarizare §i instruire teoretich

Ce document relevant contine datele de identificnre ale studentului, denumireas bazel de practicdl, numele tutorelui,
perioada stagiului de practicd si calificativui obtinut de citre student?

a) Conventin cadru de practica

b) Fisa individuald de prezen(d n studentului 1a activititile aferente stagiului de practic

¢) Adeverinia de practicd

Se acorda 1 punct din oficiu.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 7

Program: Programul Educatie $i Ocupare”

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociala

Prioritate: P7 Cregterea calitatii ofertei de educalie si formare profesionald pentru asigurarea echitdfii sistemului si o mai bund
adaptare la dinamica pletei muncii i la provocariie inovarii §i progresuiui tehnologic

Obiectiv specific ESO4 5_lmbunatatirea calitafii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educalie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de

competente-chele, inclusiv de competente de antreprenoriat $i digitale, precum §i prin promovarea introducesii sistemelor de
formare duala i a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondu! Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii terjiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerinfele pietei muncii
Tittul proieciului: Vidor Oltenia-Competentele VIITORuUlu pantru studenti din Sud-Vest OLTENIA
Cod prolect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

REZULTATE ALE STUDENTULUI PRACTICANT

Numele si prenumele studentului/masterandulul;

Facultatea de Stiinte Juridice, Economice i Administrative Craiova
Specializarea: Drept/Adm Publ/CIG/MG/AISPP/APMCE/SPC

Anul de studii:

Grupa de practica:

Data:

CRITERI CALIFICATIV

‘ﬁﬁ\ DE EVALUARE INTERMEDIARA A PROGRESULUI
STUDENTILOR

aci ATy ing sy e e asriend

FISA DE EVALUARE A COMPETENTELOR TUTORE
70% DIN NOTA FINALA

CAIET DE PRACTICA DE SPECIALITATE

FISA INDIVIDUALA DE PRE_ZEN]'I"\ A
STUDENTULU! LA ACTIVITATILE AFERENTE

STAGILLUI DE PRACTICA
ADEVERINTA/ATESTAT DE PRACTICA

PRACTICA DE SPECIALITATE / TEST GRILA
30% DIN NOTA FINALA

CALIFICATIV FINAL
NOTA

Legenda: (1) - nesatisfacator — 1 punct; (2} — satisfacator — 2 puncte; (3) — bun — 3 puncte;
{4) — foarte bun - 4 puncte; (5) — exceptional — 5 puncts.

COMISIA DE EXAMINARE:

AT,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 8

Program. .Programul Educatie 5i Ocupare®

Obiectiv de politicd O Europa mai sociald

Prioritate: P7.Creslerea calit3tii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemuiii si © mai bund
adaptare la dinamica pielei muncii si la provocarile inovani i progresului tehnoiogic

Obiectiv specific. ES04.5_Imbunatatirea calitdlii, a caracterului incluziv, a eficacitilii si a relevaniei sistemelor de educatie §
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-forma’e si informale. pentru a sprijini dobdndrea de

compelenie-cheie, inclusiv de competenie de antreprenoriat §i digitale. precum si prin promovarea introducerii sistemeior de
formare duala si a sistemelor de ucenice

Fond: Fondul Social European+
Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii terfiare de Inalta calitate, flexibile si corelate cu cenniele piefel muncii

Tithul prolectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA
Cod prolect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

DECIZIE
privind constituirea comisiei de evaluare a Colocviului de Practica
Nr. din ........... 2025

Avind in vedere Contractui de finantare incheiat intre Universitatea Spiru Haret
Bucuresti i Ministerul Fondurilor Europene, inregistrat sub nr. G2024-86160/27.11.2024,
privind acordarea finantirii nerambursabile pentru implementarea proiectului ,,Viitor Oltenia-
Competentele VITORului pentru studenti din Sud-Vest OLTENIA”, ID 312549, Rectorul
Universitatii Spiru Haret Bucuresti, Conf. Univ. Dr. Aurelian A. Bondrea, prin imputernicitul
legal, Prof. univ. dr. Bicd Gheorghe in calitate de Manager proiect

DECIDE

Art.1. Constituirea Comislilor de evaluare a colocviului de Practica ce vor avea urmatoarea
componenta:

1. Specializarea Drept IF an 2 Lect.univ.dr. Tapug lulia, conf.univ.dr. Bogdan Anca
Madalina, conf.univ.dr. Bicd Elena $i lect.univ.dr. Titulescu Paul Robert;

2. Specializarea Drept IFR gi ID an 2 Lectuniv.dr.Nedelcu Paul, conf.univ.dr. Bogdan Anca
Madalina, conf.univ.dr. Bica Elena si lect.univ.dr. Titulescu Paul Robert;

3. Specializarea Administratie Publicad IF an 2 Lect.univ.dr. Banu Cristiana Ecaterina,
conf.univ.dr. Bogdan Anca Madalina, conf.univ.dr. Bicd Elena i lect.univ.dr. Titulescu
Paul Robert;

4. Specializarea master APMCE IF an 1 prof.univ.dr. Ciocoiu Mariana, conf.univ.dr.
Bogdan Anca Madalina, conf.univ.dr. Bica Elena si lect.univ.dr. Titulescu Paul Robert;

5. Specializarea master AISPP IF an 1 conf.univ.dr. Bogdan Anca Madélina, conf.univ.dr.
Bicd Elena si lect.univ.dr, Titulescu Paul Robert.

Art.2 Conform Metodologiei de implementare a Subactivitdtii 2.4. Organizarea, derularea §i
monitorizarea staglilor de practicd pentru studenti, previzute in planul de invitamént, la
potentialii angajatori, membrii comisiilor vor evalua activitatea de practica i testul gril3, avand
in vedere atingerea rezultatelor descrise in contractul de finantare gi in Figa disciplinei
Practicd de specialitate aferente fiecirei specializari din cadrul Planului de invatamant al

Facultitii de Stiinte juridice, economice gi administrative Craiova, in anul universitar 2024-
2025, semestrul 1l

Manager de proiect,
Prof. univ. dr. Gheorghe Bica

Prorector al Universitatii Spiru Haret pentru calitate, politici §i strategii educationale
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 9

Cafinon{at de
Unlunea Europeans

Prolect cofinantat din Fondul Social European+, Programul Educatie 3l Ocupare
Ne. nmagiataam: !

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

Raul/Doa, CNP.,

A pariicinat In pecioada 21.02.2028 - 30.05.2025 la programul de Practicl de specialitate,
avind 84 de ore de fgrmare derulat In cadrul proiectitiui Viitor Oltenin Competentele
YIITORulyi pentru studenti din Sad - Vest OLTENIA, Cod proicct: 312849, Contract de
finantare: G2024-86160/27.11.2024. Programul a fost orgonizat de Universitaten Splru
Haret $l Asociatia Econyouth. Prezentul certifient este Insatit de un supliment descriptiv.

Nota proba practici / Nota test gril: / Nota final}:
Bich Gheorghe, Bogdan Anca M3diling, Bigi Elcna, Titulescu Paul Robert,
Manager de prole Caordonater practicA 1S CoordonatorpracticAZS  Coordonator practica3 §




Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 10

Cofinantat de @
Uniunsa Eurcpeani
Profect cofinantat din Fondui Soclal Europeant+, Programul Educatie §i Ocupare

Nr. inpeglsram: ]
SUPLIMENT DESCRIPTIV

Programul de formars PRACTICA DESPECIALITATE In domenlul CONTABILITATE § INFORMATICA DE GESTIUNE a avut o duruth de B4 da

Cammpetentele deblodiin de absolvent sent:

1 eitcres dfaryiiacesoprafomle oo n comsbihatn et osasiise

im M e Arrea il e rag e tabeie gl / e fiecal

D . prysme = o IIIIIINH"' =

5 Derul umil, ™ PE My~ Sy

1L CarpRsiTAizly e ) brare gL dobindits de shentvest sunt:

mehmwnmmwﬂmmwm

Lﬂhﬂlﬂﬂ-—hhrb stabilire 2 shioctivales; prictitiaarya f Saalicares In towp ut a tarnelor silnice

wm srunomizare gl optimicary 2 petinitibil o reep for de organivare gi dlscipind » muncll in fngtitytia/fiema

i.mhmmdnpmdd

5. Dexweliares compeianinior privied prodectia medivlel gide fua impactd scolegic al deckiiilor prwtid promovares detveltiri dwrabila

Bigh Gheorghe, | Bogdan Anca MAdiliga, . Bigi Elena, Titulescu Paul Robert,

Manager do project Coordonatar practici 15 Coordonator practici 25 Coordonator pructich 3 §
lunle. 2025

72
s oLl g



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 11

| [ O
Uniunea Europeand

Proiect cofinantat din Fondul Soclal European+, Programul Educatie gl Ocupare
Nr. loppgtaira i

SUPLIMENT DESCRIPTIV

Programul de formars PRACTICA DE SPECIALITATE In domenlol MANAGEMENT a avtt o durati de 84 de ore du practicl intr-o entitate

J.EL' slbmpt : A rlal gl maed lor sale {2 slactiritan
mem mw#-ldwmm:mpnmu)
swmmamu&m@wdm&m shndcilor o p
IL §aropeipatria de commicre, dobndtte de sheolvent sent:
1. Dezvoltarea shilitdtiar de conmmicars gl goationsre 2 ldeflar, spmotiflor, cotnportanstalor g cplatipnates siiclantl g amwnniossd cu
L. Abltiti{ orgaabatorics de stabiire a ok md_‘ il hﬂwuﬂ:mﬁ-ﬂnﬁu
3 el el o srmemienre o ? for de organizar g dieclplind 4 v in
Wﬂﬂlﬂ"ﬂlﬂﬁm‘ S
;mmmwmmamwmummmwm
Bigd Gheorghe, Bogdan Anca Midalins..  Blgi Elena, Titulescu Paul Robert,
Manager de projgst Coordonaterpractici 1 5 CoordonatorpracticiZ§  Coordonator practici 3 §
T FE]

Pt o — N



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR, 12

- [ ©
Uniunes Eurcpeanll

Prolect coflnantat din Fondul Social Europeant, Programul Educaije $i Ocupare
Wr icregistony: !

SUPLIMENT DESCRIPTIV

Pregramul de farmare PRACTICA DE SPECIALITATE in domental DREPT a avut o durstl de B4 de ore da prartied inir- o enthtate juridicd,
L. Compeienials profralscale debindite de shectrmnt st

1, Utllizarea adecvatd 4 conceptelor, neriller, peradigmelor gl metodalaghiior dia demenial juridie

L Agticren festrhotiel masdnest) o gislatied Un'onil Exreperna gia tastromentaior juridiee igiemathasaie

L. tlinres beisfatied ba vigore Tnnaliza givmdilen faridice, In facadrarea ler corectl din punct de vedvre ﬂ:wnmhr

4. Ertecpretares, corelares 3l carpararea fpsitwdifiar furidice dis deeptd patiegal, creptal exiwpean gl Areptul shtor

5. Apticarea astiptelax necesare In culegeres datelor gl sltrmatilag referitoars hnm&uﬁchﬂmeu

L Cerrprizrizis de commmicare, organtiere g intugeare deleindlts de sbealvent st

L. Dezy Niliciter de deare g grsth a ldeflar, emaotilor compertumenteler 5 ilaticsanes viicients o armentbonsd oo

ecklped
L AR crganitaterion da statllire 2 qum&-hmm-mm
3. Velorifarea shilisilnr ce acmonizare g optimizare 2 yeiisitigh o de i dinclplind 2 memactl in fostiptia/rma

swwmmmamwwummpmmm

Rica Gheorphe, Bogdan Anca Mifdalina, . Bled Elena., Titulescu Paul Robert,
Mazagar de praisct Coordanatar proeticd 1§ Coordonator practic 2§ Coordorator practicd 38
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 13

| feee O
Uniunea Europeani

Prolect cofinantat din Fondut Social European+, Programul Educatie §i Ocupare
Nrfoogingae; |

SUPLIMENT DESCRIPTIV

Programul de formare PRACTICA DE SPECIALITATE in domeniol ADMINISTRATIE PUBLICA & svut & duratd de 84 de ore de practics buer-
ommu.
| Costyputiaiale profmienals debdadie de
megmwhwum-mmmmwh
2. antificirea pi splicoren dpogitfias legale cu priviee la i s eres A
‘-Bl:ﬂ‘hl-. mmﬁmwhmmmm
s.m-—mmmmmww
wu dobdudite de slsolvest sunt

1 LI Rax bu ” i. v pirye rim Loelath o ] soaxd o9
zmmhm-mmanﬂ-uhuqmﬂ-mm
J.Valulﬂﬂramdl ¢l optimizare & pethritiill o rewp de svginbiiry g disciplial 2 mencll In igstiptie/Srea
4 T st wtaren
mmmm#nﬂu. Y eorlede o delelllor dexvaiziril durabil

L L, L,

Bich Gheotghe, | Bopdan Anca MAdAllaa,.  RigiElena. Titulescu Panl Robert,
Mazager de pralecs Cosrdonator practich 15 CoordonatarpractichZ5  Coordonator practici 35




Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA NR. 14

= ©
Prolact cofinaniat din Fondut Social Europsan+, Programul Educatie §i Ocupara
Nr et
SUPLIMENT DESCRIPTIV

Programul de [ormsrs PRACTICA DE SPECTALITATE ia demenlul AUDIT INTERN IN SISTEMUL PUBLIC § PRIVAT a avut o durats de B4 de
ors de pracictro entiat jrldict.

1, Relizarm: de nmabiie g imberpretlici she roalisMiiax woomemiel remdsuat] din pervpectiva principsielor sistrme e cantabifitats cars opersazd la
nivel vatiooal sl lobwcuatiooal in mediul da sfaceri
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