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Proiectul contribuie la îmbunătățirea calității educației universitare și la 
consolidarea relației dintre mediul academic și mediul socio-economic 
regional. Într-un context al schimbărilor rapide ale pieței muncii, 
dezvoltarea competențelor practice și antreprenoriale devine un obiectiv 
prioritar pentru formarea tinerilor specialiști.



Fundamentul

REGULAMENTULUI REȚELEI DE COLABORARE ȘI COMUNICARE 
coordonată în ambele sensuri instituție de învățământ superior – stakeholderi

Regulamentul privind rețeaua de colaborare și comunicare 

reprezintă un instrument normativ intern care stabilește cadrul formal 

al cooperării între universitate și partenerii săi instituționali. 

El răspunde nevoii de adaptare a educației superioare la cerințele 

actuale ale economiei bazate pe cunoaștere, inovare și digitalizare. 

Documentul promovează o abordare instituțională integrată, prin 

care universitatea și stakeholderii externi colaborează pentru formarea 

competențelor profesionale relevante și pentru creșterea angajabilității 

absolvenților.



Obiectivele generale ale Regulamentului

Regulamentul urmărește:

• Stabilirea unui cadru juridic și procedural clar pentru
colaborarea bidirecțională dintre instituția de învățământ
superior și parteneri;

• Consolidarea relațiilor interinstituționale bazate pe
transparență, încredere și responsabilitate socială;

• Crearea unei rețele de comunicare eficiente, care facilitează
schimbul de informații, bune practici și resurse
educaționale;

• Asigurarea relevanței programelor de studii pentru cerințele
pieței muncii și pentru dezvoltarea competențelor cheie, 
inclusiv digitale și antreprenoriale.



Principii directoare ale colaborării

Colaborarea în cadrul rețelei se întemeiază pe următoarele principii 
fundamentale:

 Reciprocitate – ambele părți contribuie activ la atingerea obiectivelor 
comune;

 Transparență – toate acțiunile și deciziile sunt conforme legislației și 
normelor etice universitare;

 Confidențialitate – informațiile sensibile sunt protejate conform 
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);

 Flexibilitate – adaptarea continuă la specificul partenerilor și la 
evoluția domeniilor profesionale;

 Echitate și nediscriminare – acces deschis tuturor entităților 
eligibile, indiferent de natura lor juridică.



Structura și rolul Rețelei de colaborare

Rețeaua funcționează ca o structură instituțională de cooperare 
fără personalitate juridică, coordonată exclusiv de Universitatea 
Spiru Haret – Facultatea de Științe Juridice, Economice și 
Administrative, Craiova. 

Scopul său este de a facilita un dialog continuu și constructiv între 
mediul academic și mediul socio-economic, în vederea corelării 
formării profesionale cu nevoile reale ale pieței muncii. 

Prin activități precum conferințe, forumuri de bune practici, consultări 
tematice și analize comune, Rețeaua devine un cadru de inovare și 
partajare a cunoștințelor între studenți, profesori și specialiști din 
diverse domenii.



Drepturile și obligațiile partenerilor

Partenerii instituționali au dreptul de a primi informații

actualizate despre proiect, de a participa la evenimente de 

networking și de a contribui cu propuneri pentru dezvoltarea

curriculară. 

În schimb, aceștia au obligația de a asigura un mediu de practică

sigur, legal și educativ pentru studenți, de a proteja

confidențialitatea datelor și de a coopera loial cu universitatea.

Rețeaua se bazează pe parteneriate voluntare, transparente

și reciproc avantajoase, menite să transforme stagiul de 

practică într-o experiență formativă autentică.



Rolul instituției de învățământ superior

Instituția de învățământ superior (IIS) este garantul calității

academice și al conformității cu normele de etică universitară. Ea

selectează partenerii în funcție de criterii de relevanță

profesională, monitorizează implementarea stagiilor și asigură

protecția datelor personale ale studenților.

De asemenea, IIS organizează anual sesiuni de feedback colectiv,

publică rapoarte de activitate și promovează bunele practici

identificate în cadrul Rețelei.



Durata colaborării și cadrul de actualizare

Colaborarea se stabilește pentru o perioadă inițială de doi ani, cu

prelungire automată anuală, în absența unei notificări contrare.

Regulamentul poate fi actualizat ori de câte ori apar modificări legislative

sau instituționale relevante, cu notificarea partenerilor implicați.

Încheierea anticipată a colaborării nu afectează stagiile aflate în derulare,

iar principiul continuității educaționale rămâne prioritar.



Confidențialitate, protecția datelor și concluzii
Universitatea și partenerii sunt operatori independenți de date cu 

caracter personal, acționând în limitele stabilite de GDPR și legislația

națională. 

Se transmit doar datele strict necesare organizării stagiilor, iar fiecare

parte implementează măsuri adecvate de securitate și confidențialitate. 

Prin intermediul acestei Regulamentul reprezintă o expresie a 

angajamentului comun pentru calitate, etică și responsabilitate socială în 

formarea profesională a tinerilor. 

Rețele, Universitatea Spiru Haret devine un catalizator al cooperării

regionale și al modernizării educației universitare.



Va mulțumim !

Expert 1 studii și analize – Mădălina Constantinescu

Expert  studii și analize – Adriana Sandu


